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Préambule commun aux projets d’établissements des conservatoires

SEI NE Au sein de la Métropole du Grand Paris, I’établissement public
OUEST territorial Grand Paris Seine Ouest réunit 8 villes de I'ouest
parisien : Boulogne-Billancourt, Chaville, Issy-les-Moulineaux,
Marnes-la-Coquette, Meudon, Sevres, Vanves et Ville-d’Avray.
Fort de plus de 320.000 habitants, GPSO représente la 3eme
intercommunalité d’lle-de-France et la 9eme de France en
termes de population.

- Grand Paris Seine Ouest : un territoire créatif, numérique et durable

Grand Paris Seine Ouest est né le 1er janvier 2010 de la fusion
de deux communautés d’agglomération : Val de Seine et Arc de
Seine. La communauté d’agglomération est devenue
établissement public territorial au ler janvier 2016, dans le
cadre de la création de la Métropole du Grand Paris.

10 COMPETENCES POUR LES TERRITDIRES

A ce titre, Grand Paris Seine Ouest exerce des compétences
obligatoires, dont celle du développement et de Opérations d anenagement,
actions de restructuration urbaine, |,

I’'aménagement des équipements culturels et sportifs consttution de reservas fancieres |
d’intérét territorial. ¥

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
Zone d'activité,
actions de developpement economigue

HABITAT
Grand Paris Seine Ouest exerce également des compétences (P4 umiBoriiss At parc lominbiles izl

rehabilitation et resorption de Ihabitat insalubre
supplémentaires, notamment celle de I'enseignement de la

musique, de la danse et de I'art dramatique.

Equipements
cufturels et sportifs
timtérét territorial
—

Grand Paris Seine Ouest a pour ligne de conduite « Le
territoire créatif, numérique et durable ». La culture,
I'innovation numérique et I'environnement sont les 3 axes  an oca
prioritaires de développement du territoire.

g
~ il
zﬂ y

Politique de |2 ville

Betion sociale
d'intérat territorial

Les 5 conservatoires de Grand Paris Seine Ouest : des bindmes d’établissements et une culture
du travail en réseau au service de la population

Grand Paris Seine Ouest contribue tout particulierement a la vie culturelle locale avec les nombreuses activités
artistiques et pédagogiques de ses 5 conservatoires. Ce réseau illustre I'intérét du regroupement intercommunal en
permettant le développement de nouvelles initiatives et I'élargissement des enseignements proposés en musique, en
danse et en art dramatique.

L'étude de valorisation des métiers et du fonctionnement du réseau des conservatoires de GPSO, rendue par le
groupement ABCD/KPMG en mai 2015, a conduit a structurer le réseau des conservatoires par binémes
d’établissements. Chaque bindme est constitué d’'un Conservatoire a Rayonnement Départemental (CRD) et d’un
conservatoire non classé ou a Rayonnement Communal (CRC). Le fonctionnement du Conservatoire a Rayonnement
Régional (CRR) de Boulogne-Billancourt quant a lui est adossé a celui du Pole Supérieur Paris Boulogne-Billancourt
(PSPBB).

Les conservatoires organisés en bindOmes se sont engagés dans une démarche de rapprochement progressif sur les plans
pédagogique, artistique et administratif pour renforcer la réalisation de projets partagés, mutualiser les moyens et
développer une culture collective. Ce processus a permis d’aboutir a la fusion des conservatoires de Ville-d’Avray et
Chaville d’une part, et des conservatoires d’lssy-les-Moulineaux et de Vanves d’autre part.



Les 5 conservatoires de Grand Paris Seine Ouest sont situés dans 7 villes du territoire :
. le CRR Boulogne-Billancourt,

. le Conservatoire Issy-Vanves, issu de la fusion du CRD d’Issy-les- agnes i

Moulineaux et du Conservatoire de Vanves, S?Cloudo % 7
. le CRD de Meudon, \E\Vaucrgsson 4

. le CRC de Sevres, - »/1 ,

wEre

. le Conservatoire de Ville-d’Avray Chaville, issu de la fusion du CRD
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Des conservatoires qui s’engagent sur les 3 axes du projet de territoire porté par Grand Paris
Seine Ouest

De par la nature de leurs activités d’enseignement, de diffusion et d’éducation artistique et culturelle, les conservatoires
contribuent activement au rayonnement culturel de GPSO ainsi qu’a la vie culturelle locale. Les nombreux partenariats
noués avec les établissements scolaires, les équipements culturels des villes et d’autres structures d’enseignement
placent les conservatoires au coeur d’un écosystéme riche de complémentarités et en font des pdles ressources ouverts
a une population bien plus large que celle des seuls éleves inscrits (publics des spectacles, des médiatheques, scolaires,
groupes amateurs...).

La crise sanitaire a donné un coup d’accélérateur au développement numérique des conservatoires qui ont fait preuve
de créativité pour assurer une continuité pédagogique et des propositions artistiques en ligne pendant les périodes de
confinement. Trois Environnements Numériques de Travail (ENT) sont aujourd’hui identifiés dans les conservatoires de
GPSO : 'ENT administratif (avec un méme logiciel métier pour I'ensemble des conservatoires du réseau : iMuse) ainsi
que I'ENT pédagogique et 'ENT créatif, en cours de structuration.

Les batiments construits ou rénovés par GPSO pour les conservatoires prennent en compte la dimension
environnementale et la sobriété énergétique est au coeur des préoccupations de la Direction du Patrimoine et de
I’Espace Public (DPEP). Au-dela de la question environnementale, les équipes des conservatoires ont également été
sensibilisés a la démarche RSO (Responsabilité Sociétale des Organisations). Un travail est en cours dans les
établissements pour s’inscrire dans cette dynamique avec des actions concrétes (voir carte mentale en annexe).

Des conservatoires au cceur d’un réseau d’établissements d’enseignement artistiques
impliqués dans une dynamique territoriale

SDEA

Hauts-d

territorial », créé en 2022 sous I'impulsion du Département des Hauts-de-Seine et piloté par Grand
Paris Seine Ouest.

92 Le réseau des conservatoires collabore avec plusieurs partenaires culturels dans le cadre du « Péle
e



Il regroupe les 5 conservatoires de Grand Paris Seine Ouest et 8 établissements d’enseignement artistique partenaires
situés sur le territoire :

. L’Académie Philippe Jaroussky a Boulogne-Billancourt (musique)

. L’Ecole Prizma de Boulogne-Billancourt (musique, danse, théatre, peinture)

. L’Association Accords Majeurs a Chaville (musique, danse, comédie musicale)

. La MJC de la Vallée a Chaville (musique, danse, théatre)

. Les Arcades a Issy-les-Moulineaux (arts plastiques)

. Le Réacteur a Issy-les-Moulineaux (musiques actuelles)

. Le Groupe EDLC — Les Enfants de la Comédie a Sévres (théatre)

. La SUM a Sevres (musiques actuelles).

Ce réseau culturel, piloté par Grand Paris Seine Ouest, se réunit régulierement au cours de I'année pour échanger sur
des thématiques communes comme le handicap, le numérique, ou pour partager des journées professionnelles,
conférences ou formations.

En 2023, un projet culturel transversal a été imaginé avec la mise en place de stages, gratuits, au moment des vacances
de La Toussaint a destination des éléves inscrits dans les structures membres du Péle territorial.

Une collectivité engagée dans une démarche de prévention des risques psychosociaux,
notamment au sein des conservatoires

L’Etablissement Public Territorial Grand Paris Seine Ouest est accompagné par le cabinet KPMG pour réaliser un
diagnostic des risques psychosociaux et élaborer un plan d’action pour la Qualité de Vie au Travail (QVT). Cette
démarche s’inscrit dans le temps puisqu’elle sera réalisée sur 3 années, entre 2024 et 2026. Les conservatoires du réseau
feront progressivement I'objet de cet audit :

.en 2024 : le Conservatoire de Ville-d’Avray Chaville,

.en 2025 : le CRR de Boulogne, le CRD de Meudon et le CRC de Sévres,

. en 2026 : le Conservatoire Issy-Vanves.

Ce diagnostic aboutira sur un plan d’actions a mettre en place au sein des établissements.
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Préambule

» Historique et contextualisation des deux établissements

Les conservatoires de Chaville et de Ville-d’Avray se situent sur le territoire de la Métropole du Grand Paris, dans le
département des Hauts-de-Seine. Géographiquement séparés par la forét de Fausse Repose et les Etangs de Corot,
les deux établissements ne sont qu’a moins de 2km de distance a vol d’oiseau. Ils bénéficient tous les deux d’un

tissu/environnement culturel dynamique, au sein de municipalités attachées a un « esprit village » et affirmant une
identité entre nature et culture.
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» Ville-d’Avray

Plus petite commune de GPSO aprés Marnes-la-Coquette, Ville-d’Avray comptait, en 2023, 11 125 habitants. Elle n’en
est pas moins, historiquement, le berceau d’une vie culturelle active. Au XIXe siecle, de nombreux artistes peintres,
musiciens et écrivains parmi lesquels Corot, Pradier, Chopin et Balzac sont attirés par le charme de Ville-d’Avray. Cette
tradition culturelle se maintient au XXe siecle avec la présence de personnalités éminentes telles que Jean Rostand,
Boris Vian ou encore Yehudi Menubhin.

Cet attachement a la culture perdure aujourd’hui puisque la ville réunie une trentaine d’associations culturelles et
offre plusieurs équipements dédiés : Le Centre Culturel le Colombier qui accueille une salle de spectacle, un cinéma,
une médiathéque municipale et la Maison pour Tous (structure associative proposant des activités culturelles et de
loisirs aupres d’un public enfant et adulte), ainsi que La Galerie de I’Entracte qui abrite une galerie d’exposition et deux
studios de répétition de musique sous la responsabilité de I'association de musiques actuelles La SUM.

La musique tient historiquement une place privilégiée a Ville-d’Avray. Par la création de son école de musique et danse
en 1972, promue au rang « d’école agréée du 1°" degré » en 1974 et labelisée « école nationale de musique et danse »
en 1981, dont I'une des missions fut, trés tot, de donner accés a la musique a I’'ensemble des enfants de la ville, via
des interventions dans toutes les classes des écoles maternelles et primaires. Par la présence aussi de plusieurs
structures associatives musicales de qualité qui, en lien avec le conservatoire, apportent une ouverture a d’autres
esthétiques : Association des Concerts de Ville-d’Avray, Festival Jazz a Vian, Les amis de I'orgue...

Lors de sa création, le Conservatoire est installé dans le pavillon de chasse sur le site du Chateau Baron Thierry,
construit en 1776 et propriété de la commune de Ville-d’Avray depuis 1969.

> Chaville

Avec ses 20 524 habitants recensés en 2023, Chaville se place un rang au-dessus de Ville-d’Avray en matiere de
population au sein du territoire de GPSO.

La musique a Chaville se développe autour de Guy Reverdi, fondateur et créateur de la premiére structure musicale.
En 1981, I'école obtient une premiere reconnaissance par la municipalisation et I'obtention de locaux autonomes,
incluant une salle de danse. L’enseignement se développe autour de 4 axes: musique, danse, art dramatique et
gymnastique rythmique et sportive (transférée au service des sports en 1997).

Les locaux devenus trop étroits, le conservatoire integre en 1994 -1995 le bdtiment de I’Atrium, projet ambitieux
nouvellement construit au cceur de la ville. Véritable poumon culturel, I’Atrium réuni au sein d’'une méme structure
une salle de spectacle, le cinéma municipal, |la bibliothéque et le conservatoire.

En 1998, une nouvelle étape de I'implantation de la musique a Chaville est franchie avec la création de I’Associations
Accords Majeurs dédiée a la pratique amateur adulte. Etroitement liée a I’activité du conservatoire, les deux structures
constituent ensemble le pdle de référence de la ville en matiere de musique et danse. Elles multiplient les actions
culturelles auprés des habitants chavillois, s’associent au calendrier événementiel municipal ainsi qu’aux associations
locales dédiées aux arts plastiques : La Passerelle des arts, L'Art en Partage, L'Estampe de Chaville ainsi que la MJC.

La salle de spectacle de I’Atrium (650 places) est le lieu de diffusion de la programmation du conservatoire. La
dimension et les possibilités artistiques offertes par cette salle ont stimulé la production de projets artistiques
d’envergure : comédies musicales, opéras, opérettes et concerts symphoniques avec fosse d’orchestre réunissant
jusqu’a 300 éleves musiciens et danseurs sur scéne.

» Pourquoi fusionner Chaville et Ville-d’Avray ?

L'Audit effectué par le Cabinet ABCD, en 2014 a révélé |'existence d’'une belle complémentarité entre les
conservatoires de Chaville et de Ville-d’Avray.

Complémentarité dans les compétences des équipes administratives et de direction : communication, régie financiére
et technique, suivi des projets culturels.



Complémentarité dans les disciplines enseignées avec par exemple la présence a Chaville d’'une section cuivre
développée alors que plus confidentielle a Ville-d’Avray, et a l'inverse des Classes a Horaires Aménagés Musique a
Ville-d’Avray, absentes a Chaville.

Une complémentarité dans la structuration des cursus aussi, Chaville ayant développé un enseignement innovant et
diversifié aupres des plus jeunes (Eveil et Initiation) alors que Ville-d’Avray, de par son label de CRD, a développé la
formation des éleves en cycles avancés (DEM). Cette distinction se retrouve dans le profil des enseignants qui
apportent des compétences et savoir-faire complémentaires.

Une complémentarité dans les lieux de diffusion car malgré I'absence d’un auditorium en propre dans I'un et I'autre
des deux établissements, la salle Toscanini de Chaville -70 places, le Chateau de Ville-d'Avray - 90 places, la salle de
spectacle du Colombier a Ville-d'Avray - 270 places et celle de I'Atrium de Chaville - 630 places permettent quatre
formats et quatre ambiances de concerts différentes avec une gradation dans la capacité d’accueil du public.

» Pourquoi la rédaction d’un nouveau projet d’établissement ?

L’élaboration d’un nouveau projet d’établissement s’est imposée comme le prolongement naturel aprés I'étape de la
fusion.

Il est le fruit de nombreuses concertations au sein des équipes pédagogiques et administratives. Durant ces trois
dernieres années, elles ont pris le temps, via des ateliers thématiques, de réfléchir sur les grandes orientations
souhaitées pour I'établissement, tant dans son fonctionnement interne que dans ses relations vers I'extérieur, mais
aussi sur les aspects pratiques afin d’améliorer le quotidien des équipes et des usagers.

Ce document a aussi fait I'objet de discussions avec la Direction de la Culture de GPSO et les élues des villes de Ville-
d’Avray et de Chaville qui ont permis de I'enrichir et de valider chaque étape.

Ce projet d’établissement constitue la feuille de route du conservatoire pour les six prochaines années. Les
orientations présentées dans ce document feront I'objet d’un suivi annuel et de bilans au fur et a mesure de leur
avancée. Elles pourront évoluer au gré, en autres, de décisions politiques et données financiéres, non connues au
moment de la rédaction de ce projet.

Afin de faciliter la lecture du document, il a été décidé d’opter pour un code couleur qui met en relief les différentes
phases :

Avant 2015 lorsque le CRD de Ville-d’Avray et le conservatoire de Chaville étaient deux établissements autonomes —
en noir

Durant la période 2015-2019 lorsqu’il a été décidé de rapprocher les équipes et activités des deux établissements,
jusqu’au vote de leur fusion —en vert

qui forment désormais un seul établissement avec des
enseignements sur deux antennes —



| - Du rapprochement a la fusion : période 2015-2023

1- Organisation administrative

Avant 2015

Deux conservatoires autonomes, le Conservatoire a Rayonnement Départemental de Ville-d’Avray et le Conservatoire
de Chaville chacun possédant une équipe administrative distincte composée :

A Chaville : 1 directeur, 1 responsable pédagogique, 1 responsable administrative, 1 secrétaire de scolarité détachée
pour 25 % de son temps a la gestion administrative de I'association pour la pratique adulte Accords Majeurs, et un
régisseur technique.

A Ville-d’Avray : 1 directeur, 1 responsable administrative, 2 secrétaires de scolarité
L’'ensemble du personnel administratif travaillant a temps complet dans chaque établissement.

Période 2015-2019 : rapprochement de I’équipe

L'audit effectué en 2014-2015 sur 'ensemble des conservatoires de GPSO ayant préconisé un rapprochement des
conservatoires par bindbme, il a été décidé, a I'occasion du départ du directeur du conservatoire de Ville-d’Avray, que
le directeur du conservatoire de Chaville reprenne la direction du Conservatoire a Rayonnement Départemental, en
plus de celle du conservatoire de Chaville. Par cette direction commune, I'objectif était de faciliter le rapprochement
des deux établissements.

Pendant quatre ans, les équipes administratives ont collaboré ‘et fait des échanges de bonnes pratiques, tout en
conservant une autonomie et des modes de fonctionnement propre a chaque établissement. Progressivement, les
pratiques ont été harmonisées : gestion des inscriptions avec un calendrier identique et un mode de traitement
uniformisé, suivi des éléves sur iMuse, en particulier ceux ayant cours dans les deux établissements, organisation des
examens en commun, facturation et mailing aux familles, supports de communication commun etc... Des réunions
hebdomadaires ont permis ce rapprochement et de travailler en cohérence malgré la distance géographique des deux
équipes.

Aprés quatre ans de travail en bindbme, I'équipe administrative est réunie pour ne former qu’une seule équipe, au sein
de laquelle chaque agent dispose d’'une compétence transversale pour |'établissement fusionné.

Depuis 2019 : fusion de I’équipe

Suite a un travail de concertation au sein de I'équipe administrative un nouvel organigramme a été présenté et adopté
en comité technique en‘mars 2019.

La nouvelle organisation conserve une répartition du personnel administratif sur les deux lieux pour des nécessités de
gestion quotidienne locale. Les conservatoires, en revanche, sont renommeés « antenne » de Chaville et « antenne »
de Ville-d’Avray une fois la fusion des deux établissements actés.

En complément des missions relevant de la gestion quotidienne de I'antenne, chaque agent est responsable, avec la
suppléance d’un collégue de I'autre antenne, d’une mission transversale : suivi de la facturation, suivi budgétaire, suivi
RH, communication, suivi des examens, régie technique.

L’équipe de direction se compose non seulement d’un directeur commun mais aussi, par ce nouvel organigramme,
d’une directrice adjointe responsable de la pédagogie, et d’'une adjointe responsable de I'administration des deux
antennes. Deux responsables d’antennes assurent le management des équipes localement.



En prés de huit ans, I’équipe administrative a conservé le méme effectif de huit personnes mais a opéré de profonds
changements dans sa facon de travailler pour afficher auprés des familles, éleves et professeurs, une gestion
cohérente et harmonisée de son administration sur les deux antennes.

Cette organisation a été validée en avril 2019 suivant I'organigramme ci-dessous.

ORGANIGRAMME CONSERVATOIRE VILLE-D’AVRAY CHAVILLE

falérie BOJINSKI

Charlotte BARUT
Adjointe au chef de
service
Responsable de la

Brigitte CHILLON
Assistante administrative

Antoine HAMEL

Missions administrafives
Antenne Chaville

Jaune : Antenne de Chaville



2- Politique de recrutement, évolution au sein des I’équipe et plan de formation
Politique de recrutement et évolution au sein des équipes

Avant 2015

Le recrutement se faisait par chacune des deux directions, séparément, pour le CRD de Ville-d’Avray ou pour le
conservatoire de Chaville. Néanmoins, dans le cadre du réseau des conservatoires de GPSO, deux enseignantes en
poste a Chaville ont été recrutées au CRD de Ville-d’Avray pour un complément d’heures (disciplines piano,
interventions milieu scolaires et chorales).

Période 2015-2019 : rapprochement de I’équipe

Durant la période du rapprochement, des opportunités de recrutements partagés sur les deux antennes se présentent.
Sept nouveaux enseignants sont recrutés au sein des disciplines guitare, piano, formation musicale, fl(te traversiére
et alto.

L'organisation de certaines disciplines évolue. C'est par exemple le cas en flGte traversiere lorsque I'enseignant PEA
en poste a Ville-d’Avray demande une mobilité. Au lieu de recruter a I'identique et dans la perspective de renforcer le
lien entre les deux antennes, il est décidé que I’enseignant de Chaville aussi au grade de PEA, reprenne I’'enseignement
auprés des éléves en 3™ cycles spécialisés de Ville-d’Avray. Le recrutement est porté sur une enseignante AEA qui
assure les cours aupres des éléves débutants a Ville-d’Avray mais aussi a Chaville.

Le rapprochement a par ailleurs permis I'augmentation de la quotité horaire d’enseignants et plusieurs nominations
au sein de la direction du conservatoire, suite a la réussite a un concours ou un a examen professionnel : Directeur de
28me catégorie du directeur des deux établissements, PEA de la directrice adjointe pédagogique, Attaché de la
responsable administrative.

Depuis mars 2019 : fusion de I’équipe

Depuis la fusion, le nombre d’enseignants travaillant sur les deux antennes s’est encore étoffé. lls sont désormais dix
enseignants a exercer sur Chaville et sur Ville-d’Avray, auxquels s’ajoutent neuf enseignants en poste également au
sein d’un autre conservatoire du réseau GPSO.

Lors des recrutements, il est spécifié dans’la fiche de poste et au moment des entretiens que |'enseignant peut étre
amené a donner cours sur les deux antennes.

La fusion a permis la montée en compétences de cing enseignants AEA, nommés PEA suite a la réussite a un
concours ou examen professionnel ainsi que la promotion interne en catégorie A de la responsable d’antenne de
Chaville.

Plan de formation

Avant 2015

Le plan de formation était établi par chaque établissement en concertation avec les équipes pédagogiques s’agissant
des formations collectives, et selon les souhaits individuels des enseignants et du personnel administratif exprimés a
I’occasion des entretiens professionnels.

Des formations pour l'utilisation et I'actualisation du logiciel Imuse ont été organisés a plusieurs reprises pour
I’ensemble des administratifs des sept conservatoires.



Période 2015-2019 : rapprochement de I’équipe

Le rapprochement des conservatoires de Chaville et de Ville-d’Avray a révélé la nécessité d’une harmonisation des
pratiques afin de construire un cursus pédagogique commun, a la fois en musique et en danse.

Le plan de formation durant cette période s’est concentré sur l'intervention de personnalités extérieures, reconnues
pour leur expertise et leur travail de conseil aupres d’autres conservatoires afin d’accompagner les enseignants dans
cette transition et I'élaboration d’un parcours pédagogique commun. Sous la houlette de I’Ariam, Maurice COURCHAY
est venu animer plusieurs séances de travail avec les enseignants de danse classique et de contemporaine autour du
sujet « Construire un cursus commun en danse ».

Parallelement, plusieurs groupes de travail réunissant des enseignant des deux établissements, toutes disciplines
musicales confondues, ont travaillé, sous la conduite de Valérie GUEROULT, sur '« Harmonisation des enseignements
2nds cycles et pluralités des parcours », sujet plus divisé entre Chaville et Ville-d’Avray au moment du rapprochement,
du fait d’antécédents historiquement différents.

Par ailleurs, les enseignants et personnels administratifs motivés par une titularisation ou changement de cadre
d’emploi, ont pu bénéficier des formations proposées par le CNFPT afin de les accompagner dans leur préparation aux
concours et examens professionnels d’AEA ou de PEA s’agissant des enseignants et de rédacteur s’agissant des agents
administratifs.

Depuis 2019 : fusion de I'équipe

Dans le cadre du plan de formation de Grand Paris Seine Ouest pour la santé et sécurité sur son lieu de travail,
I'ensemble du personnel administratif et enseignant a recu une formation évacuation incendie adaptée a la
configuration et aux contraintes des batiments de I'antenne de Chaville (Atrium) et de I'antenne de Ville d’Avray
(monument historique).

Par ailleurs la majorité du personnel a bénéficié en 2022 et2023 d’une formation PSC1, incluant un module dédié aux
secours et premiers soins pour les jeunes enfants.

Identifié dés 2018 téte de réseau par le Conseil Départemental dans le domaine du handicap et de l'inclusion, le
conservatoire de Ville-d’Avray Chaville a organisé pour son personnel et plus largement pour les enseignants et agents
administratifs des conservatoires de GPSO ainsi que pour les établissements partenaires sur le département, plusieurs
formations et échanges professionnels sur I'accueil des personnes en situation de handicap.

Parmi les formations proposées :

e Une journée de formation générale a I'accueil du handicap pour le personnel administratif et les enseignants,
prolongés de trois journées de formation avec mises en situations pédagogiques pour les enseignants
uniquement.

e Plusieurs formations autour des « Dys », en partenariat avec I'association « MESH ».

e Une formation en 2020 autour de la Danse inclusive : prise de conscience et intégration du handicap moteur
dans un atelier chorégraphique, incluant des enfants de I'IlME de Viroflay et les professeurs de danse du
conservatoire.

e Une présentation en décembre 2022 de la Méthode DOLCE par Frangoise Dorocq, suivie en janvier 2023
d’ateliers de mise en pratique de cette méthode.



3- Organisation pédagogique — Musique, Danse, Comédie Musicale et ses évolutions

Les pratiques collectives sous toutes leurs formes et les rencontres intergénérationnelles représentent le coeur du
projet pédagogique du CRD Ville-d'Avray Chaville.

Introduction

Tous les enfants depuis I'éveil 4 ans ont, sans exception, au sein de I'établissement, une activité basée sur le collectif.
Le conservatoire tient donc a placer I'apprentissage de I'instrument et/ou de la danse dans un contexte d’échange et
de sociabilisation.

Les multiples ensembles en sont le reflet, a savoir, chorales, ensembles a vents, ensembles a cordes, ensembles de
guitares, ensembles de flites a bec, ensemble de violoncelles, pratiques collectives piano, atelier jazz, déchiffrage
harpe, basse continue pour le clavecin, musique de chambre, ateliers de percussions corporelles et I'orchestre
symphonique.

Par ailleurs, grace au partenariat avec I'association Accords Majeurs, la pratique collective peut se dérouler dans un
cadre intergénérationnel mélangeant les adultes et les jeunes du conservatoire.

A - L’Eveil

Eveil Musique Danse 4 ans et éveil Musique Danse 5 ans a Chaville et Ville-d’Avray
Avant 2015

Créé sur le conservatoire de Chaville en 2013 — 2014, ce cours d’1h présente la particularité d’étre encadré par deux
enseignants, I'un a spécialité musique et I'autre a spécialité danse.

Ce cours permet d’aborder des aspects aussi bien corporels que musicaux tels que le développement de I'habilité
corporelle dans le mouvement et I'espace, I'approche des différentes notions musicales par le mouvement. L’écoute
de soi et des autres est également un élément important dans ce cours. Le geste musical est abordé par le geste
corporel. Le chant et la manipulation de petites percussions par les éleves complete les expériences physiques,
auditives et proprioceptives.

Cet éveil est proposé sur deux ans. A la fin des deux années, les éléves peuvent choisir, soit le cursus danse, soit le
cursus musique, soit combiner les deux.

Période 2015-2019 : rapprochement de I’équipe

Création du cours éveil musique danse 4 ans et du cours 5 ans sur I'antenne de Ville-d’Avray en année 2017 — 2018.
Eveil Musique 5 ans a Chaville et Ville-d’Avray
Un cours de musique d’1h basé sur I'approche sensorielle de la musique.

Ce cours met 'accent sur I'écoute, le chant, le ressenti, la reproduction par imitation de cellules rythmiques ainsi
gu’une premiére découverte des instruments.

Ateliers découvertes (6 et 7 ans) a Chaville et Ville-d’Avray

Existant sur le site de Chaville, les ateliers découverte peuvent se construire sur deux années (30 minutes de
découverte en binbme).

Chaque année, I'éléve découvre cing a sept instruments différents : piano, clavecin, guitare, harpe, fl(te a bec, violon,
alto et violoncelle pendant la 1% année. La 2¢ année, ils découvrent : flGte traversiére, hautbois, clarinette, tuba, cor
et trompette.



Le Conservatoire met a disposition de I'enfant a chaque début de session un instrument qu’il ramene chez lui.

L’objectif est la découverte des instruments avec un présentation de leur spécificité mais aussi une prise en main qu’ils
peuvent poursuivre a la maison.

Cet atelier est adossé a un cours d’éveil musique d’1 h.

Période 2015-2019 : rapprochement de I’équipe

Mis en place de ces ateliers en 2017 — 2018 sur le site de Ville-d'Avray avec les instruments disponibles sur le site :
clarinette, basson, flGte traversiere, violon, violoncelle, alto, flite a bec, contrebasse, hautbois et cor.

Méthode Suzuki (entre 4 et 6 ans) a Chaville

La pédagogie Suzuki est basée sur I'apprentissage précoce de la musique. Apprendre I'instrument comme on apprend
sa langue maternelle d’'une maniere naturelle, sans lire, ni écrire, juste par I’écoute, la répétition et la reproduction de
mémoire est le fondement de cette méthode.

Le cours s’adresse a des enfants entre 4 et, au plus tard, 6 ans. L'un des parents assiste au cours et apprend également
les bases a I'instrument. Aucune compétence musicale particuliére n’est demandée aux parents, mais I'implication de
la famille est essentielle a la réussite de cet enseignement.

Un cours individuel et un cours de groupe ont lieu chaque semaine.

A la fin des deux années avec la méthode Suzuki, il est proposé aux éléves d’intégrer le cursus du conservatoire.

B - Cursus Musique

Initiation

L'année d’initiation est I'année qui précéde I'entrée en 1° cycle et accueille tous les éléeves débutants ou ne pouvant
fournir une attestation de niveau d’un conservatoire antérieur.

Il n’y a pas de limite d’age.

Tout en continuant I'approche sensorielle dans un premier temps, I’'année d’Initiation permet la découverte du geste
musical propre a l'instrument choisi. Cette année sert également d’année probatoire. Ainsi, I'éléve et ses parents
peuvent, d’un c6té, confirmer le choix de I'instrument et, I'enseignant de son c6té, mettre en place le cadre nécessaire
pour I'apprentissage. Quand I'éleve a déja bénéficié d’'un apprentissage antérieur hors conservatoire, cette année
d’Initiation lui permet de s’approprier le fonctionnement de I'établissement.

Pendant cette année I'éleve bénéficie d’un cours collectif de Formation Musicale (1h a 1h30) et d’un cours individuel
a I'instrument (20 minutes).

ler cycle

En instrument : dans la continuité de l'initiation, le 1ler cycle permet I'apprentissage d’un instrument dans un rythme
qui suit I’éleve au plus proche. Il continue a s’approprier la technique instrumentale et le langage musical a travers le
développement de I'écoute, de la lecture et de la découverte du répertoire musical de son instrument. || met
également en place une mise en application réguliere des apprentissages dans sa pratique individuelle. Le cours
d’instrument est de 30 minutes. Le 1er cycle est validé par I'obtention de I’'examen de fin de 1er cycle.

En formation musicale : le projet central de I'établissement étant celui de la pratique collective, celle-ci se retrouve
aussi dans les cours de formation musicale puisque les éléves utilisent leurs instruments dans ce cours. L'objectif étant
le suivant : rendre I'apprentissage des notions théoriques plus concrets et en lien plus proche avec I'instrument. Deux

9



principes de base sont défendus : une pédagogie active et dynamique et une pédagogie a travers l'instrument. Avant
d’étre théorisé, tout acquis théorique demandé aux éléves aura été abordé de maniére auditive et sensorielle en
amont. 1 a 1h30 de temps de cours hebdomadaire.

En pratique collective, les propositions varient encore entre les deux antennes.

A Ville-d’Avray, de par son histoire fortement tournée vers les chorales, les éléves intégrent dés I'année d’Initiation
une chorale de leur age. En 2° année de 1° cycle, I'éleve (sauf pianiste) a le choix d’intégrer un ensemble ou de
continuer sa pratique collective en chorale. En 3°™ année, la pratique collective instrumentale devient obligatoire
pour tous.

A Chaville, des la 2e année, les éléves vents et percussions intégrent un ensemble a vent. Tous les éleves cordes
integrent un orchestre a cordes dés la 3e année. Les guitaristes et harpistes intéegrent un ensemble de leur instrument
de maniére obligatoire et les pianistes et harpistes un cours de déchiffrage des la 3° année. Ce cours de pratique
collective obligatoire est d’'une durée d’une heure hebdomadaire.

Période 2015-2019 : rapprochement de I’équipe

En 2017 - 2018 :

e A Chaville la durée du 1°" cycle en instrument (6 ans) est réduite a 4 ou 5 ans.
e Mise en place de la FM autour de linstrument a Ville-d’Avray (quelques temps de cours restent a
harmoniser).

2e cycle

En instrument : la 1% année du 2°™ cycle conforte les apprentissages instrumentaux et musicaux de I'éléve. Il
bénéficie de 30 minutes de cours d’instrument.

En formation musicale : les deux années de 2e cycle sont davantage tournées vers les apprentissages théoriques, les
instruments ne sont utilisés que ponctuellement. La formation musicale est obligatoire jusqu’a la 2e année de 2¢™
cycle.

En pratique collective : obligatoire pendant toute la durée du cycle. Une a deux heures de cours hebdomadaire.

A partir de la 2e année de 2e cycle en instrument, les éléves choisissent, soit le parcours projet, soit le parcours brevet.

Période 2015-2019 : rapprochement de I’équipe

Création d’un parcours projet et d’un parcours brevet sur les deux antennes, fruit d’'une réflexion conduite en
2016 - 2017 par les enseignants.

Parcours projet

Le parcours projet doit permettre a I'éleve de s’approprier davantage sa pratique instrumentale personnelle en lui
demandant de mettre en place des projets correspondants a ses propres go(ts et intéréts. A travers la conception et
la réalisation de son projet, I'éléve sera amené a étre inventif, a faire des choix et a devoir anticiper son travail. Il est
invité a partager par ce biais ses coups de cceur. Ce projet peut étre a facettes multiples, mais doit impérativement
contenir une partie instrumentale jouée par I'éleve qui reste le cceur du projet.

L'éléve est, autant que possible, placé dans une démarche autonome par rapport a son projet. |l devra imaginer le
theme, ses besoins, ses objectifs et anticiper et programmer sa progression. |l pourra choisir le style, le contenu, la
forme et d’éventuels autres musiciens avec lesquels il aimerait travailler. Le jeu a I'instrument peut étre étoffé par
tout autre aspect culturel qui peut étre la peinture, la poésie, le cinéma, le théatre ou autres. L’éléve peut I'agrémenter
de photos, vidéos ou tout autre support qui lui semble nécessaire. Le champ des possibles étant illimité tant que le
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projet tourne autour du jeu instrumental. La présentation se fait publiqguement ou via un enregistrement vidéo. Il est
accompagné par son professeur d’instrument qui doit le guider et I'accompagner dans sa démarche.

L’éléve doit présenter au minimum un projet personnel par an.
La durée de ce cycle est de trois ans. La durée du cours d’instrument est de 30 minutes.
Le parcours projet améne |I'éléve au cursus amateur.

Il est possible de réintégrer le parcours brevet une fois en cours de cycle a tout moment. L’éléve sera alors repositionné
en année N-1.

En formation musicale : il n’y a plus de cours de formation musicale dans le parcours projet a condition d’avoir validé
son cycle de FM de 2™ cycle 2°™® année.

En pratique collective : une pratique collective reste obligatoire pendant toute la durée du cycle. Une a deux heures
de cours hebdomadaire.

Cursus brevet

Le parcours brevet améne I'éléve 3 I'obtention du brevet de fin de 2™ cycle. Il est validé par I'UV d’instrument et 'UV
de culture musicale. Il donne la possibilité d’accéder au 3e cycle CEM (Certificat d’étude musicale) ou au cursus
amateur.

En instrument : la durée du cours est de 45 minutes. L’éléve est évalué une fois par an avec un programme proposé
par son professeur devant un jury composé de collégues en interne pour la 22™ et la 3°™ année. Egalement, en 2¢™
ou 3°™ année, cette évaluation peut étre remplacée par une présentation musicale. Celle-ci tourne autour de
I'instrument de I'éléve et est présentée seul ou a plusieurs. La formation en musique de chambre est fortement
encouragée mais le récital solo n’est pas exclu. Cette prestation doit étre accompagnée d’une présentation a I'oral du
programme. Le niveau des morceaux proposés correspond a un niveau de milieu de 2¢™ cycle.

Le parcours brevet a une durée de 3 a 4 ans. La partie instrumentale du 2e cycle brevet est validée par I'obtention de
I’'UV instrumentale de fin de 2e cycle obtenue lors d’une évaluation en présence d’un jury extérieur et d’'un membre
de la direction.

En culture musicale : la culture musicale prend la reléve de la formation musicale dans ce parcours. Le cours est d’une
durée de 1h30. Les notions acquises dans les cours antérieurs de formation musicale sont développées a travers les
pieces du répertoire musicale. L’écoute attentive et argumentée est abordée de maniere méthodique et constructive.
L’UV de culture musicale s’obtient en 1 ou 2 ans.

En pratique collective : une pratique collective reste obligatoire pendant toute la durée du cycle. Une a deux heures
de cours hebdomadaire.

3¢ cycle Cursus amateur

Le cursus amateur permet aux éléeves de continuer une pratique instrumentale dans un cursus allégé. Ce cursus
s’adresse aux éléves déja engagés dans des études supérieures et ne disposant pas du temps nécessaire pour une
présence importante au conservatoire, mais désireux malgré tout d’approfondir leur apprentissage instrumental. Il
n’y a pas de cours de culture musicale dans ce parcours. L’éleve continue sa progression instrumentale et participe a
la vie de I'établissement en jouant au sein des orchestres du conservatoire. Il n’a plus, de maniere obligatoire, de
projet, ni d’évaluation a présenter.

En instrument : 30 minutes de cours. Pas d’évaluation. Ce cursus peut étre poursuivi jusqu’au 25 ans de I'éleve.

En pratique collective : une pratique collective reste obligatoire pendant toute la durée du cycle. Une a deux heures
de cours hebdomadaire.
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CEM (Certificat d’Etude Musicale)

Le cursus 3™ cycle amenant au Certificat d’étude musicale permet a I’éléve d’approfondir sa pratique instrumentale
autonome et ses connaissances en culture musicale. Ce cycle amene I'éléve a I'obtention du CEM. Il est validé par 'UV
d’instrument et I’'UV de culture musicale. Il est organisé sur 3 ans maximum. A l'issue de ce cursus, I'éléve doit étre
en capacité d’intégrer le champ de la pratique musicale amateur.

En instrument : 45 minutes de cours. Un commentaire est donné par un jury extérieur en 1ére et 2e année. L'UV
instrumentale est validée par un récital public (au plus tard en 3®™ année) devant un ensemble de professeurs en
interne. Ce récital constitue le projet de I'éleve qu’il aura élaboré de maniére autonome sous la responsabilité de son
professeur.

En culture musicale : le cours est d’une durée de 2 h sur 8 séances (une par mois sur 8 mois). L'UV de culture musicale
est validée par I'assiduité et la participation active aux cours. Elle s’obtient en 1 ou 2 ans.

En pratique collective : Une pratique collective reste obligatoire pendant toute la durée du cycle. Une a deux heures
de cours hebdomadaire.

Période 2015-2019 : rapprochement de I’équipe

2018 — 2019 : mise ne place du cursus amateur sur I’'antenne de Ville-d’Avray.

Diplome National d’Etudes de Musique, (DNEM anciennement DEM)

Le cursus de 3¢ cycle diplomant permet a I'éléve d’approfondir sa pratique et sa culture musicale de maniere plus
autonome et enrichie. Il donne la possibilité de deux approches. Soit, il signe la fin d’'un parcours amateur avec un
niveau d’exigence élevé, soit, il prépare I'éléve a une professionnalisation de son apprentissage antérieur et lui permet
d’envisager la poursuite d’études musicales a un niveau supérieur.

L'acces est soumis a la réussite d’un concours d’entrée organisé chaque année par le conservatoire. Il consiste a une
présentation d’un programme imposé par le corps enseignant.

D’une durée de 3 ans maximum, le cursus s’articule autour de la pratique instrumentale, la culture musicale et la
musique de chambre.

En instrument: 1 heure de cours. Un commentaire est donné par un jury extérieur en 1% et 2° année. L'UV
instrumentale est validée par un examen public (au plus tard en 3¢ année) devant un représentant de la direction du
conservatoire, de deux jurys extérieurs de la discipline dont —au minimum — un titulaire du PEA.

En culture musicale : 3 certificats sont obligatoires.

e Un certificat d’analyse qui est soumis au contréle continu.
¢ Un certificat de composition qui est évalué entre autres sur I'investissement de I'éleve.
e Un certificat validant la présentation d’un projet personnel

Sur 'ensemble de I'année, ces 3 certificats représentent une présence de 3h par semaine.

En musique de chambre : L'UV de musique de chambre est validée par un examen public (au plus tard en 3¢ année)
avec la présence de jurys extérieurs dans les mémes conditions que pour I'UV d’instrument. 1h de cours par semaine.

La participation a I'orchestre est, par ailleurs, obligatoire. Elle inclut I'assiduité aux répétitions et la présence aux
concerts. 2h de cours par semaine complétés par des sessions de répétitions.

Le DNEM s’obtient par la validation de I'ensemble des UV — instrument, culture musicale et musique de chambre.

Particularité :
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Le conservatoire de Ville-d’Avray Chaville a la particularité de proposer un DNEM « Duo de piano ».
Ce DNEM est encadré par un duo de pianistes professionnels reconnus pour leur carriére internationale de concertiste.

Il est ouvert aux duos déja constitués ou en cours de formation et qui demeureront inchangés pendant toute la durée
des études. Il est préférable que les candidats soient, par contre, déja en 3¢ cycle spécialisé ou titulaire d’'un DNEM
piano.

La validation de ce cursus s’organise de la méme fagon que pour les DNEM d’instrument.

C - Cursus Danse

Préambule
En danse, le conservatoire a fondé son projet pédagogique sur deux axes.

Premier axe. Constatant l'influence des différentes disciplines de danse les unes sur les autres, le conservatoire
propose un enseignement commun de la danse classique et de la danse contemporaine durant les deux premieres
années du 1° cycle. Les éleves acquierent de cette fagcon les bases techniques des deux disciplines complémentaires
qui s’enrichissent mutuellement. C’'est a I'issue de ces deux premiéres années que I’éleve peut choisir, soit 'une des
disciplines, soit les deux. Cette organisation est le fruit d’'une concertation des équipes et d’une réflexion menée avec
I'accompagnement d’un chorégraphe, intervenant pour I’ARIAM, venu partager son expertise.

Le deuxiéme axe, concerne les éléves danse en 3™ cycle. Dans le souci de permettre au plus grand nombre de pouvoir
continuer une pratique de la danse en amateur, le conservatoire propose deux parcours différents et
complémentaires. D’une part, le CEC (Certificat d’Etude Chorégraphique) et, d’autre part, une pratique sous forme
d’ateliers chorégraphiques pour une participation tournée vers la scéne.

Initiation Danse 7 et 8 ans

Parcours de sensibilisation aux spécificités des deux différentes disciplines présentes au conservatoire, a savoir la
danse classique et la danse contemporaine. Pour ce faire, les cours peuvent étre dispensés par I'un ou l'autre
professeur d’une discipline. Les éléves se familiarisent avec le vocabulaire de la danse et développent leur habileté
corporelle tout en apprenant a la structurer. L’expérimentation du mouvement dansé est abordée dans ce cours.

Un cours de 1 heure par semaine.

ler cycle (a partir de 8 ans)

Le 1" cycle poursuit I'approfondissement de la structuration corporelle et de I'expression artistique accompagné par
I"acquisition de la terminologie chorégraphique.

A l'issue de ces deux années, les éléves peuvent choisir, en connaissance, la discipline qui a leur préférence ou bien
poursuivre un cursus dans les deux disciplines.

Deux cours par semaine.
A partir de la 3e année de 1ler cycle, I'éléve a le choix entre quatre options différentes :

¢ Discipline classique ou discipline contemporaine

Organisation : deux cours par semaine dans I'une ou l'autre discipline
¢ Double cursus, classique et contemporain

Organisation : quatre cours par semaine sur toute I'lannée
¢ Dominante classique et complémentaire contemporaine
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Organisation : trois cours par semaine, deux en classique et un en contemporain
¢ Dominante contemporaine et complémentaire classique
Organisation : trois cours par semaine, deux en contemporain et un en classique

Les passerelles entre les deux disciplines restent possibles pendant tout le cursus de I'éleve.
Le ler cycle est d’'une durée allant de 3 a 5 ans.
Il est validé par I'obtention de I'’examen de fin de ler cycle.

Période 2015-2019 : rapprochement de I’équipe

En 2018 — 2019 : création a Chaville d’un tronc commun danse classique et danse contemporaine pour les deux
premiéres années du 1°" cycle afin d’étre harmonisé avec le cursus de Ville-d’Avray.

2°me cycle (a partir de 11 ans)

Le 2e cycle permet d’approfondir les acquis techniques chorégraphiques du ler cycle. LU'initiation a 'endurance et la
capacité a s’autoévaluer font également partie des éléments abordés. |l se caractérise par la prise de conscience de la
danse en tant que langage artistique et doit encourager les éléves a se familiariser avec les ceuvres chorégraphiques.

Deux cours par semaine
L’éléve a le choix entre quatre options :

e Discipline classique ou discipline contemporaine
Organisation : deux cours par semaine dans I'une ou l'autre discipline
e Double cursus, classique et contemporain
Organisation : quatre cours par semaine sur toute I'lannée
¢ Dominante classique et complémentaire contemporaine
Organisation : trois cours par semaine, deux en classique et un en contemporain
¢ Dominante contemporaine et complémentaire classique
Organisation : trois cours par semaine, deux en contemporain et un en classique

Le 2e cycle est d’'une durée allant de 33 5 ans.

Il est validé par I'obtention de I'examen de fin de 2e cycle.

3%me cycle

Le 3%™ cycle a pour objectif de développer I’lautonomie de I’éléve dans I’appropriation de la danse et dans I’expérience
de l'interprétation a travers |'affermissement des acquis techniques et des langages chorégraphiques. Ce cycle
développe I'endurance et aborde la virtuosité. La capacité a développer un projet artistique personnel, mais aussi celle
de pouvoir s’intégrer au projet d’un groupe de pratique amateur font également partie des objectifs.

Le 3e cycle propose de diversifier sa pratique et propose deux parcours qui peuvent étre complémentaires. Les
passerelles entre les deux parcours existent et sont méme encouragées.

Parcours amateur

Le parcours amateur doit permettre aux grands éleves de pouvoir continuer la danse sans validation par un certificat.
Il se réalise sous forme d’ateliers chorégraphiques en fonction de la discipline. La création artistique et I'expérience
scénique sont au cceur de l'apprentissage a travers la participation active aux spectacles avec orchestre (opéra,
opérette, Comédie musicale et autres).

Les ateliers encouragent I'approche théorique et/ou la pratique du répertoire chorégraphique, I'approfondissement
de la pratique de I'improvisation et de la composition.
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Les éléves en danse classique participent deux fois par semaine au «Junior Ballet ». Les éléves en danse
contemporaine suivent deux ateliers chorégraphiques hebdomadaires.

Les éléves sont admis dans ce parcours jusqu’a leurs 25 ans.
CEC (Certificat d’Etude Chorégraphique)

Le parcours CEC (Certificat d’Etude Chorégraphique) permet aux éléves de continuer leur pratique de la danse en
amateur et de valider 'ensemble de leur apprentissage par une certification.

L'approfondissement des apprentissages est soumis dans ce parcours a une plus grande exigence des acquis
techniques tout en développant le projet personnel et la capacité de I'éleve a prendre en compte le collectif. Les
recherches sur le répertoire chorégraphique et les connaissances du patrimoine de la danse sont fortement
encouragées. Certaines pieces du répertoire peuvent étre mises en pratique.

Ce cursus a une durée de deux a trois ans. Le CEC est obtenu grace a la validation de deux UV (Unité de valeur).

La premiere est une UV technique comportant la présentation d’un travail collectif, puis la présentation d’une variation
imposée par le Ministere de la Culture (de I'année en cours ou d’une année antérieure) et, enfin, la présentation d’'une
composition personnelle. La variation imposée peut étre adaptée par le professeur en fonction des capacités
physiques de chaque éléve pour étre présentée en demi pointes en danse classique. L'ensemble est présenté
devant un jury extérieur.

La deuxiéme UV consiste en la présentation d’un projet personnel. Celui-ci est libre dans son contenu et sa forme,
mais doit étre en rapport avec la danse. Cette UV est validée par un ou plusieurs membres de I'équipe
pédagogique.

3%me cycle DEC (Dipléme d’Etude Chorégraphique)

Le 3¢ cycle DEC, préparant les éléves a une éventuelle préprofessionnalisation, n’est pas proposé sur Iétablissement.
Les éleves concernés ou intéressés peuvent intégrer sur concours d’entrée le CRR de Boulogne-Billancourt,
établissement partenaire du réseau.

D - Comédie musicale

Les cours de comédie musicale sont proposés dans un cadre hors cursus.

Mélant le chant, la danse, la chorégraphie jazz/pop, I'expression théatrale et I'écriture de textes et de chansons, les
cours de comédie musicale refleétent les complémentarités des différentes disciplines, mais promeuvent également
les échanges intergénérationnels.

En effet, ce cours s’adresse aux enfants a partir de 8 ans, mais aussi aux adultes amateurs. Tous les éleves participent
collectivement aux cours, préparent les scenes et peuvent étre amenés a rédiger des textes par eux-mémes.

Ce cours développe ainsi la prise de parole, le chant, I'expression scénique, la danse et une multitude d’aptitudes
artistiques interdisciplinaires.

Chaque année, un spectacle est préparé, reflétant le travail collectif effectué. Les themes vont des comédies musicales
classiques au style Broadway, en passant par I'opérette. La richesse des décors et la présence de |'orchestre
symphonique d’Accords Majeurs en fosse, plonge sur scéne les éléves dans une expérience quasi professionnelle. Les
éleves acquierent une expérience de la mise en scéne, participent a un travail collectif. Certains d’entre eux sont mis
en avant dans des réles solistes.

Chaque année, I'entrée se fait sur audition et en fonction du projet.
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Pa FCOUFS, CUrsus et hors cursus (Conservatoire de Ville-d" Avray Chaville)

MUSIQUE

Au choix @ partit de la 3 ounée
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Parcours, cursus et hors cursus (conservatoire de Ville-d"Avray Chaville)

MUSIQUE

~N
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4- Accessibilité et inclusion

Avant 2015

Le Conservatoire de Chaville accueille depuis 2007 des enfants des I'dge de 4 ans en situation de handicap, tout
handicap confondu. En 2007/2008, un premier stage a l'attention des enseignants proposé par I’Association MESH

(Musique en situation de handicap) avait permis d’avoir des premiers éléments de réponses aux diverses questions
qui se posaient.

La signature de la charte Musique et Handicap en octobre 2009 a ensuite permis d’officialiser cet accueil.

La réflexion et la mise en place d’'une mission de référent handicap, est confiée a la coordinatrice aux études.

A Ville-d’Avray, les locaux peu adaptés ont freiné la réflexion autour de I'accessibilité.

Période 2015-2019 : rapprochement de I’équipe

Mise en place a Ville-d’Avray :

Du protocole d’accueil des familles a Ville-d’Avray.
De la sensibilisation du personnel d’accueil de I'administration a Ville-d’Avray.

De formations en interne sur la prise en compte du handicap dans I'enseignement de la musique et de la danse
a VDA.

Depuis mars 2019 : fusion de I’équipe

Nomination de I'établissement fusionné en tant que téte de réseau handicap sur le département des Hauts-
de-Seine dans le cadre de leur Schéma d’enseignement pédagogique.

Nomination comme centre de ressource sur le réseau des conservatoires de GPSO.

Impulsion et mise en place de référents handicap sur chaque conservatoire de GPSO.

Etablissement d’une fiche mission « référent handicap », adopté par le territoire de GPSO. Celle-ci sert depuis
de base d’engagement pour les professeurs nommés en tant que référent handicap.

Création d’un cours de‘musique en partenariat avec I'[ME (Institut médical éducatif) des Peupliers a Sévres
sous la responsabilité d’un professeur de piano et d’'un éducateur spécialisé. La gratuité pour les éleves de ce
cours collectif a été acté par le conseil du territoire méme pour les extérieurs.
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5- Interventions en milieu scolaire et Classes a Horaires Aménagés Musique (C.H.A.M)
A - Les interventions en milieu scolaire

Avant 2015
A Chaville :

Pour I'ensemble des trois écoles élémentaires et les cing écoles maternelles, le conservatoire mettait a disposition
des établissements scolaires de la ville 14h d’interventions musicales hebdomadaire. Elles étaient effectuées pour
leur grande majorité (12h) par une enseignante Dumiste, par ailleurs en charge de la classe d’Eveil musique et danse
au conservatoire.

Les interventions étaient attribuées chaque année fin juin pour I'année suivante aprés étude des projets proposés
par les écoles et les différents enseignants de I’'Education Nationale.

Les interventions représentaient 3% de la totalité des heures d’enseignement de I'établissement.
A Ville d’Avray :

Pour I'ensemble des deux groupes scolaires de Ville-d’Avray, primaire et maternelle, le conservatoire mettait a
disposition des établissements scolaires 31h30 d’interventions musicales chaque semaine. Cette forte présence du
conservatoire dans les scolaires émane d’'une commande politique de la ville, dés la fin des années 80. Ces
interventions sont conduites par quatre enseignants parmi lesquels I'enseignante qui intervient aussi dans les écoles
de Chaville.

Les interventions représentent 7,5% de la totalité des heures d’enseignement de I'établissement. Cette tradition locale
de qualité permet d’offrir une formation a toutes les classes de la commune et ainsi remplir une mission de
démocratisation de I'accés a la musique.

Les interventions étaient par ailleurs enrichies de deux chorales périscolaires dans chaque école a I'intention des
enfants du CE2 au CM2. Ces chorales donnaient lieu chaque année a la présentation de deux concerts accompagnés
par un trio jazz professionnel.

Les intervenants tous diplomés, trois Dumistes et un formateur au CFMI Université de Paris Saclay et ancien conseiller
pédagogique de I'Education Nationale, offrent aux enfants un apprentissage de la musique, incluant de nombreux
projets de restitution au sein de I'école et hors les murs.

Période 2015-2019 : rapprochement de I’équipe

L'organisation et les modalités des interventions en milieu scolaire sont maintenues telles qu’elles existaient dans
chacune des villes avant 2015. Seul, le volume des interventions est légerement réduit a Ville-d’Avray pour permettre
la création de la CHAM primaire.
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B - Les Classes a Horaires Aménagées Musique
A I'école Primaire
Avant 2015
Il n"existe pas de dispositif CHAM primaire ni a Chaville, ni a Ville-d’Avray.

Période 2015-2019 : rapprochement des deux établissements

Création en 2017-2018 d’une CHAM primaire a Ville-d’Avray, en partenariat avec les écoles primaires de La Ronce et
de Jean Rostand, dans l'idée d’étendre en amont le dispositif des classes CHAM collége (existant depuis 2011). Au
départ, ce dispositif est ouvert aux éleves de CM1 et CM2 sur les deux groupes scolaires.

L’objectif de la CHAM primaire, qui fait consensus au sein des partenaires, est de permettre a des éléves qui ne seraient
pas venus spontanément au conservatoire, de bénéficier d'un enseignement de la musique dans le cadre de I'école.
Gratuité du dispositif, choix d’'une CHAM voix plutdt qu’instrumentale et sélection pour I'entrée principalement sur la
motivation de I'enfant afin d’éviter tout élitisme.

Ces classes offrent aux éléves la possibilité de recevoir, en complémentarité de leur formation générale scolaire, une
formation spécifique en musique.

Pas de dispositif CHAM a Chaville et pas de demande de dérogation de la carte scolaire en raison de I'éloignement et
de I'dge des enfants encore trop jeunes pour se déplacer de fagon autonome.

Depuis mars 2019 : fusion de I’établissement

A la rentrée 2019 — 2020, ouverture de la CHAM au niveau CE2 et restructuration sur un seul établissement scolaire,
I’école de La Ronce. Les éléves bénéficient d’'un enseignement musical hebdomadaire de 2h15 pour les CE2 et de 3h
pour les CM1 et CM2 sur le temps scolaire autour des contenus suivants :

e Un atelier de pratique vocale pour tous (de 45 min a 1h30) : Technique vocale, approche de la lecture et de
I’écriture musicale, travail de la polyphonie a deux voix.

e Education musicale pour tous (45 min) : développer les connaissances et I'esprit critique des éléves a travers
des projets de classe et d’école variés.

e Atelier improvisation et jeux vocaux pour les CE2 (45 min) : activités d’improvisation et d’invention musicale
pour explorer des objets sonores, les possibilités vocales et les ressources corporelles. Ouverture aux
différentes époques et aux musiques du Monde.

e Atelier musique et corps pour les CM1 (45 min) : expliquer, exprimer et ressentir la musique par le biais du
corps a travers des activités diverses.

e Atelier rythme pour les CM2 (45 min) : écoute, ressenti et intériorisation de la pulsation, productions
individuelles et collectives, approche de la polyrythmie et manipulation d’instruments de percussion.

La question de l'ouverture au CE1 est abordée dés 2018 et finalement non retenu par I'établissement scolaire, en
accord avec 'inspection.

Plaquette de présentation en annexe.
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Au College
Avant 2015

Depuis la rentrée scolaire 2010-2011, le CRD de Ville-d’Avray a mis en place des Classes a Horaires Aménagés Musique,
en partenariat avec le college La Fontaine du Roy, situé a proximité immédiate du Conservatoire.

Le conservatoire et le college proposent aux éleves CHAM de suivre un enseignement artistique approfondi tout en
continuant une scolarité conforme aux programmes de I'Education Nationale. Ce cursus accueille des éléves de la 6™
a la 3®™, sans prérequis préalable si ce n’est une forte motivation pour 'apprentissage de la musique. Avant 2015,
seule existe une filiere instrumentale au sein du cursus.

Le contenu des enseignements s’organise de la facon suivante :
Au conservatoire :

¢ Formation instrumentale en cours individuel avec un enseignant du conservatoire. Durée 30 a 45 minutes
hebdomadaire en fonction du niveau.

e La Musique Assistée par Ordinateur (MAO) constitue un pilier du parcours CHAM. Ce cours s’adresse
exclusivement aux éleves CHAM et propose d’initier les éleves aux métiers de la musique (prise de son, édition
musicale, composition...). Durée 1h hebdomadaire

e Laformation musicale : Le contenu suit le programme du cursus de formation musicale des éleves non-CHAM
du département. Durée de 1h a 1h30 hebdomadaire en fonction du niveau.

e Pratique collective instrumentale : Les éleves inscrits en CHAM participent aux pratiques instrumentales
collectives du CRD qui sont organisées hors temps scolaire car intégrant aussi les éléves en cursus classique.

Au college :

e Le cours d’éducation musicale générale est pris en charge par I’enseignant musique du Collége et aborde avec
les éléves I'aspect culturel du son via une découverte des différents instruments. Dans ce cadre, I'éléve
apprend a développer un discours a la fois riche et précis pour décrire une ceuvre musicale, en s’appuyant sur
les différentes caractéristiques du son. Ces exposés peuvent étre choisis comme sujet de I'oral du brevet.
Durée 1h.

e Pratique collective instrumentale au college dont I'objectif est de permettre de faire jouer ensemble tous les
éléves de la CHAM. Travail en sous-groupe 6™ et 5™ et 4™ et 32M¢, réunis a I'occasion de 2 ou 3 concerts
dans I'année. Durée 1h.

Les évaluations sont identiques a celles du reglement des études du conservatoire. Elles se basent sur le contréle
continu et sur les évaluations de fin d’année. L’évaluation faite par le conservatoire est prise en compte et intégrée au

bulletin semestriel du collége.

Aucun dispositif CHAM a Chaville.

Période 2015-2019 : rapprochement des deux établissements

En 2016 - 2017, création de la filiere voix en complément de la filiere instrumentale afin d’élargir I'acces a la CHAM a
un profil différent d’éleves. Un cours hebdomadaire de technique vocale en petit groupe est proposé pour les éléves
en filiere voix. Durée du cours entre 45 min et 1h avec une accompagnatrice piano. Par ailleurs, constitution d’un
cheeur réunissant I'ensemble des éléves en filiere voix.

De nouveaux instruments, tels que la trompette, le trombone ou encore la harpe, sont ajoutés a I'offre grace au
rapprochement des deux lieux d’enseignement. Désormais, les cours ont lieu sur I'antenne de Ville-d’Avray ou de
Chaville en fonction de I'instrument choisi.
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Arrivée d’un nouvel enseignant pour les cours autour du numérique. Le cours de MAO devient le cours de Nouvelles
Technologies appliquées a la Musique (NTAM) et s’"accompagne d’un renouvellement du contenu des enseignements
afin de répondre aux besoins actuels du musicien. Les cours sont organisés en ateliers annuels sur les thématiques
suivantes :

e Les captations de manifestations du conservatoire et du collége, suivies de leur montage audio et vidéo.

e Création de vidéos

e La communication et diffusion des productions musicales via |'utilisation de I'outil internet et des réseaux
sociaux.

* LaWeb TV et la Web radio comme outils de diffusion.

Les ateliers permettent de travailler en petit groupe sur des projets transversaux et en lien avec d’autres disciplines,
telles que les classes d’instrument et de danse, la chorale, les projets musicaux du college...

Mise en place d’une pratique collective CHAM spécifique pour les éleves pianistes en 2017 — 2018.

Depuis 2019 : fusion de I’établissement

La fusion du conservatoire de Ville-d’Avray et de Chaville a facilité I’acces du cursus CHAM aux familles chavilloises.

2021-2022 : la pratique collective au college est désormais essentiellement vocale méme si des interventions
instrumentales ponctuelles ne sont pas exclues. Durée du cours 1h hebdomadaire.

Création d’un cours de percussions corporelles en 2021 — 2022 pour les éleves en deuxieme année d’instrument.

Des ateliers de sensibilisation aux risques auditifs sont proposés aux éleves CHAM, animés par |'association Audition
Solidarité.

CLASSES A HORAIRES
AMENAGES 2024-25
De la 6°™@ la 3™

CONSERVATOIRE
ET COLLEGE LA FONTAINE
DUROY

DEVILLEDAVRAY

HABTANTS DE

Plaquette de présentation en annexe.
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6- Le numérique et les nouvelles technologies dans la vie du conservatoire

Avant 2015

L'inclusion du numérique dans la pédagogie et la programmation constitue une spécificité du CRD de Ville d’Avray
depuis 2007. Elle se structure alors autour de deux axes :

e L’enseignement de la Musique Assistée par Ordinateur (MAO) auprés des éleves CHAM dés leur création en
2011, la direction étant consciente des potentialités que la MAO revét pour les éléves musiciens en termes de
création, communication et diffusion.

Ce cours est aussi proposé en option aux étudiants de 3°™ cycle spécialisé afin qu’ils puissent se construire
des outils performants de promotion, nécessaires pour leur insertion professionnelle et leur future carriere
de musicien.

Le cursus des éléves en 3™ cycle spécialisé intégrait par ailleurs un module de Musique a I'lmage, en
partenariat avec les étudiants en Licence professionnelle Communications Audiovisuelles et Multimédia de
I’'Université de Paris Ouest Nanterre La Défense. Les étudiants des deux structures avaient I'opportunité de
partager leurs compétences respectives de compositeurs et de cinéastes pour, ensemble, réaliser un court
métrage sur lequel une composition musicale originale était écrite et interprétée.

e La captation vidéo et audio des concerts du conservatoire permettant a des fins pédagogiques et d’archive.

Période 2015-2019 : rapprochement de I’équipe

Depuis 2015, le pole numérique est devenu un pont entre les différentes activités du conservatoire. Sa place n’a cessé
de croitre en 8 ans : administration et pédagogie, simplification et modernisation des process notamment dans les
liens avec les familles. Projets artistiques et diffusion, visibilité en matiere de communication et de valorisation des
activités de I’établissement.

Un référent numérique a été nommé en 2016. Il assure une veille quotidienne en matiere de nouvelles technologies
dans le domaine de la musique et est l'interlocuteur privilégié aupres du service informatique de GPSO ainsi que la
personne ressource, pour les enseignants et les éléves, en matiere de formation et d’accompagnement de projet
impliquant des ressources numériques.

» Consolidation et modernisation des enseignements de Nouvelles Technologies Appliquées a la Musique
(NTAM) au sein du cursus CHAM

Le contenu des cours et les outils de travail évoluent afin d’étre en meilleure adéquation avec I'évolution du monde
musical. Les éleves travaillent désormais principalement sur tablettes qui offrent un éventail de fonctions et
d’applicatifs performants ainsi qu’une mobilité dans les locaux du conservatoire et lors des manifestations. Le
conservatoire a pour ce faire investi dans I'acquisition d’une flotte de tablettes numériques.

Le contenu de la formation se veut interactif, enrichi par des collaborations avec les autres départements (FM pour
I’écriture de partition, instrumentistes et danseurs pour la réalisation de teasers et clip-vidéo) mais aussi tourné vers
I'extérieur avec la création d’une chaine de WebTV. Il se veut par ailleurs connecté via une éducation a |'utilisation
pertinente des outils de communication et des réseau sociaux. La programmation culturelle du conservatoire offre
aux éleves I'opportunité de se familiariser avec la captation, suivi d’un travail de montage, de masterisation et de
diffusion en ligne.

Les productions des éleves sont en effet visibles en intranet sur www.resonances-conservatoire.com, sur les serveurs
de la classe NTAM et sur I’Environnement Numérique du collége.

» Utilisation de la plateforme Claroline comme outil pédagogique de travail avec les éléves
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Le conservatoire a fait le choix, dés 2016, d’enrichir son approche pédagogique en la complétant d’un outil de e-
learning. Le choix s’est porté sur Claroline, plate-forme Open Source d’apprentissage a distance et de travail
collaboratif. Réservé dans un premier temps a la classe de NTAM, I'outil a été déployé sur 'ensemble des classes du
conservatoire a partir de 2018, offrant ainsi un espace pédagogique en ligne a chaque enseignant. Cette classe « en
ligne » est accessible uniquement aux éléves et familles appartenant a la classe. Claroline, parmi ses fonctionnalités,
permet aux enseignants de déposer des partitions, exercices, liens vidéo, devoirs a I'intention de leur classe ou d’un
éleve en particulier. Les éleves en retour peuvent transmettre le travail effectué et puiser des ressources pour faciliter
le travail a la maison entre chaque cours.

Exemple d’utilisation au sein des classes de danse : enregistrements vidéo de phrases, déposés sur |'espace du
professeur, pour que les éléves puissent mémoriser visuellement et pratiquer entre les cours.

Objectif : inclure le e-learning dans I'enseignement de la musique, a I'instar des pratiques de I’'Education Nationale, et
dans le but d’'une meilleure adéquation avec les méthodes d’apprentissage des éléves d’aujourd’hui.

Claroline s’est révélé particulierement efficace pendant la pandémie (années scolaires 2020 et 2021) puisque pendant
les périodes de confinement, cette plateforme a été I'outil privilégié pour I’enseignement a distance.

En complément de I'utilisation de la plateforme, le référent numérique du conservatoire a installé un serveur vidéo
sécurisé pour stocker les vidéos et réaliser des diffusions en streaming et live-streaming.

A compter de 2015, une large part du budget investissement est accordée a I'acquisition d’équipement numérique :
achat d’une flotte d’Ipads utilisés a la fois pour les cours de NTAM et pour les captations d’événements. Ces tablettes
se sont révélées tres utiles en période de couvre-feu pour assurer les cours depuis le conservatoire pour les
enseignants et a distance pour les éléves.

Depuis 2019 : fusion de I’équipe

En 2020, création d’une plateforme en ligne comme espace de diffusion de la programmation. Baptisée Résonances
pour faire écho a la pluralité des facettes du conservatoire, cette page se veut une porte d’entrée unique pour accéder
a 'ensemble des ressources de I'établissement :

e Le suivi pédagogique des éleves ainsi et que le suivi administratif des inscriptions (iMuse)

e Le visionnage des concerts et événements passés

e |’acces aux ressources pédagogiques mises en ligne par les professeurs pour les éleves (Claroline)
e |’actualité du conservatoire (A la une)

e Les liens aux différents sites web : GPSO, Accords Majeurs, iMuse

Poursuite de l'investissement en matiere d’équipement numérique :

e Création d’une régie audiovisuelle avec mélangeur HD, écrans et caméras pour la mise en place d’une régie
au sein d’une salle du conservatoire (enregistrements des auditions, concerts, cours et émissions)

e Achat de station Mac Mini et Mac pro pour I'enseignement a distance

e Achat de caméras 4K pour tournage en extérieur

e Achat de caméras PTZ, pilotables a distance pour comp

éter le studio d’enregistrement audiovisuel.
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7- Programmation culturelle, partenariats artistiques et diffusion
Avant 2015

La programmation culturelle est congue par chacun des deux établissements de maniére totalement autonome. Les
conservatoires de Chaville et de Ville-d’Avray sont chacun associé a la programmation culturelle de leur ville respective
a I'occasion des Journées du Patrimoine, de la Féte de la Musique et manifestations purement locales. lls proposent
aussi des actions aupres des publics seniors, petite enfance et grand public en partenariat avec les services municipaux.

Des collaborations avec des musiciens professionnels, compositeur et chorégraphe sont programmeées chaque année
au sein de chaque structure. Avant méme le rapprochement des deux établissements, deux collaborations autour de
projets chorégraphiques ont été menées : la premiere en 2012 autour d’une création chorégraphique et numérique,
intitulé Acqua, avec l'intervention de la Compagnie Mobilis-iImmobilis. Le seconde en 2013, a I'occasion d’une master
classe de danse contemporaine avec la Compagnie américaine Rioult Dance New York, réunissant éléves danseurs de
Chaville et Ville-d’Avray, et dont le travail donna lieu a la participation des éléves dans quelques pieces du spectacle
de la compagnie Les Fables de la Fontaine, donné au théatre de I'Atrium.

Période 2015-2019 : rapprochement de I’équipe

» Une programmation réunissant éléves, enseignants des deux antennes et conservatoires du réseau GPSO

Dés la saison 2015-2016, les deux concerts symphoniques annuels, préexistant dans la programmation du
conservatoire de Chaville avant le rapprochement, ont inclus au sein de I'orchestre, éléves et enseignants du CRD de
Ville-d’Avray. Cette participation, réitérée chaque année lors de deux concerts, a permis aux musiciens en cycles
avancés de chaque antenne de partager la préparation et la restitution de grandes pieces du répertoire sur la scene
du théatre de I’Atrium de Chaville (620 places). Par ailleurs les programmes sont choisis pour valoriser le travail de
soliste des enseignants (flte, clarinette, violoncelle...)

Les concerts des ensembles proposent aux différents ensembles du conservatoire (musique et danse) de présenter le
travail de pratique collective des éléves. Présents dans la programmation du conservatoire de Chaville avant 2015, ces
concerts sont étendus au conservatoire de Ville-d’Avray a compter de la saison 2016-2017 et intégrés dans la
programmation commune du conservatoire. Ces concerts ont lieu une fois par trimestre au théatre de I’Atrium
(Chaville) et au théatre du Colombier (Ville-d’Avray). Les ensembles peuvent s’inscrire dans I'un ou l'autre des
programmes ce qui permet de mélanger au sein d’'un méme concert des ensembles de Chaville et de Ville-d’Avray.
Cette ouverture permet par ailleurs de présenter des disciplines instrumentales méconnues par les familles dans I'une
ou l'autre antenne (non enseignées avant le rapprochement).

Les concerts a l'initiative des enseignants, en soutien a I'association des parents d’éléves du conservatoire et pour
partager un moment de'musique avec les familles et éléves du conservatoire, existent depuis 2015 au sein de chaque
établissement. Le rapprochement des deux structures a permis la rencontre et I'échange artistique entre les
enseignants de Chaville et Ville d’Avray.

Depuis la saison 2015-2016, les enseignants de guitares de Ville-d’Avray et de Chaville rassemblent leurs éléves autour
d’un week-end de travail autour du duo, de la musique de chambre de la pratique d’ensemble. Dés la premiére édition,
ce programme a accueilli éléves et professeurs du conservatoire de Sévres. La seconde édition en 2017 s’élargit pour
associer éleves et professeurs des conservatoires de Boulogne-Billancourt, Meudon et Vanves. Rebaptisé « les
rencontres de guitares de GPSO » en 2018, cet évenement lancé a 'origine par le duo Chaville Ville-d’Avray, est depuis
reconduit chaque année, associant éleves et professeurs de guitares des six conservatoires du territoire et étoffant
chaque année un peu plus son programme.

> Des projets en partenariat avec les acteurs de la vie culturelle locale

Les municipalités de Chaville et de Ville-d’Avray via leur service culture demeurent les premiers partenaires du
conservatoire pour |'organisation de manifestations culturelles locales.
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Quelgues exemples de collaborations significatives effectuées durant la période 2015-2019 :

Au sein des 2 municipalités

e Participation de chorales d’enfants lors des cérémonies de commémoration du 11 novembre
e Intermedes musicaux interprétés pas des petits groupes d’éléves au sein des 2 médiathéques municipales.

Avec la municipalité de Chaville :

e« Chaville en musique » en 2018 et en 2019, programmation de concerts et conférences associant les
différentes structures culturelles de la ville autour d’un theme commun (le jazz, les musiques de films).
e Interventions musicales pour les enfants de 2 créeches municipales

Avec la municipalité de VDA

e Participation des chorales et petits ensembles instrumentaux a la Féte des Etangs, week-end estival
proposant un moment festif aux habitants de Ville-d’Avray sur le site des Etangs de Corot
¢ Intermedes musicaux dans un EHPAD et maison de retraite de la ville

Le CRD de Ville-d’Avray est par ailleurs partenaire de I’Association des concerts de Ville-d’Avray (ACVA) qui inclus
dans sa programmation un concert de professeur. Il a collaboré avec |'association du festival Jazz a Vian en
proposant pour chaque édition des concerts du Big Band de GPSO et des choeurs d’enfants.

En outre, des collaborations ont lieu chaque année avec la MJC 25 de la Vallée et la Maison pour Tous de Ville-
d’Avray : ciné-concerts, concerts jazz, rencontres danse...

> Des projets en collaboration avec des musiciens professionnels, compositeurs, chorégraphe et compagnie de

danse.

* En Musiqgue de chambre
Masterclasses et concerts autour du quatuor a cordes avec Le Quatuor Enesco en 2016 et 2018

e EnlJazz
Big band jazz associant un artiste invité chaque année pour un travail en master classe puis une restitution
a I'occasion du Festival Jazz a Vian: Paolo Fresu (décembre 2016), Larry Williams (février 2018), Linda Lee
Hopkins (novembre 2018)

* En Musigues du monde
Ateliers de découverte de la musique colombienne avec le groupe Baccata et participation d’éléves
musiciens et chanteurs au concert dans le cadre de la programmation du théatre de I’Atrium (2017)
Atelier de découverte de musique indienne avec Rishab Prasanna et Prabhu Edouard, suivi d’'un concert
(2018)

e En Musique contemporaine
Projet en partenariat avec I'Ensemble Court-Circuit (2015) incluant la création d’une piéce par le compositeur
Alexandros Markéas pour chorales d’enfants

e En Danse
Rioult Dance New York en 2018 : les éleves des classes de danse classique et contemporaine de Chaville et
Ville-d’Avray ont participé a 10 jours d’ateliers intensifs avec des danseurs de la compagnie pour une
représentation durant le spectacle présenté dans le cadre de la saison officielle du théatre de I’ Atrium.
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Depuis 2019 : fusion de I'équipe

Depuis la fusion des deux établissements, la programmation, les partenariats artistiques et la diffusion culturelle se
poursuivent selon les mémes orientations : une présence et des actions locales ainsi qu’a I'échelle du territoire de
GPSO, des collaborations avec des artistes du monde professionnel avec a I'esprit la diversité des esthétiques dans le
choix des collaborations. Le pan diffusion s’enrichit grace au partenariat noué avec TV Classique.

> Les projets en partenariat avec les acteurs de la vie culturelle locale

Municipalité de Chaville

e Jardins ouverts depuis 2020
¢ Pendant le confinement intermédes musicaux aux fenétres de 'EHPAD Villa Beausoleil

Avec la municipalité de VDA

e Le Carrefour des musiques sur la période estivale 2022 et 2023.
e Festival « Florilege » a I'occasion des journées du patrimoine et en collaboration avec la Chapelle
Harmonique en septembre 2021, 2022 et 2023

Les Rencontres de guitares de GPSO s’étoffent, rassemblant de plus en plus - d’enseignants et d’éléves des
conservatoires et enrichissant sa programmation, I’édition 2023 proposait pour la premiére fois un concours.

> Les projets en collaboration avec des musiciens professionnels, compositeurs, chorégraphe et compagnie de
danse.

En Jazz
Masterclass et concert de flGte traversiere et jazz avec Yann Cléry (février 2020)

En musiqgue contemporaine

e Collaboration de I'orchestre symphonique avec le compositeur Dominique Lievre et le comédien Serge
Barbuscia pour une participation au spectacle Victor Hugo, le visionnaire (2023) inclus dans la
programmation de I’Atrium.

En Danse / Danse et musique / Danse et chceur

e Ateliers autour du travail chorégraphique de Maurice Béjart par un ancien danseur du Béjart Ballet de
Lausanne (2019)

e« Violons danseurs » Atelier musique et danse a l'intention des éleves violonistes avec la Compagnie les Beaux
jours (2019)

e Collaboration avec la Compagnie Interface pour une participation des éléves choristes et danseurs au spectacle
« Vive la Vie », en partenariat avec le théatre de I’Atrium (2020)

e Ateliers autour de la danse néoclassique dirigés par la chorégraphe Nathalie Van Parys, Compagnie les
Cavatines (2022)

e Ateliers de création avec le chorégraphe Christophe Garcia, compagnie La Parenthése (2023)

27



8- La Communication du Conservatoire

Avant 2015

La communication en 2015 est distincte au sein de chaque établissement. Coordonnée par chacune des responsables
administratives, en lien avec le service communication et la direction de la culture de GPSO ainsi que le service
communication des villes, elle s’adresse avant tout aux familles et habitants de Chaville d’'un c6té, de Ville-d’Avray de
I'autre.

A Chaville: Le conservatoire de Chaville disposait, avant le rapprochement, d’'un agenda trimestriel pour
communiquer sur sa programmation événementielle.

En partenariat avec I'association Accords Majeurs : Par ailleurs, les supports de communication des évenements
phare de la saison (concerts symphoniques, opéra, opérette, comédies musicales...) sont congus et diffusés en lien
avec l'association Accords Majeurs.

En partenariat avec les municipalités de Chaville et Ville-d’Avray

En partenariat avec la ville de Chaville :
e Participation au comité de rédaction du journal municipal
¢ Implantation sur le mobilier urbain (colonne Morris, mats porte affiche, abris bus, panneaux associatifs,
panneaux digitaux)
e Site internet : page de présentation du conservatoire et publications selon I'actualité des manifestations
* Newsletter
e Articles dans le Chaville Magazine (journal municipal)
e 1a2évenements dans la programmation de saison du Théatre de I’Atrium.

En partenariat avec la ville de Ville-d’Avray :
e Affichage sur les panneaux associatifs

e Site internet : Mise a jour de la page de présentation du conservatoire et publications selon I'actualité des
manifestations

e Articles dans le Ville-d’Avray Magazine (journal municipal)

Période 2015-2019 : rapprochement de I’équipe

Dés 2016, il est décidé d’intégrer au sein de I'agenda trimestriel de Chaville la programmation du CRD de Ville-d’Avray
afin de présenter une saison commune aux familles et public du territoire. Prenant la forme d’un triptyque, cet agenda
s’est étoffé, harmonisé et modernisé entre 2016 et 2023 pour constituer le support de communication central de la
programmation de saison du conservatoire. Il est diffusé en ligne via les sites internet des villes et de GPSO et adressé
chaque trimestre par voie postale aux adhérents du conservatoire. Disponible également grace aux dépots effectués
en mairie, a la médiatheque, a la MJC, dans le hall de I’Atrium, au chateau, a la Maison Pour Tous.

Par ailleurs le conservatoire est associé au travail collaboratif des services pour I'alimentation d’'un Open Agenda :
référencement des évenements a I'aide d’une solution d’agenda partagé au niveau national, ouvertes aux usagers
librement utilisées et partagées.

28



—
m

DE VILLE-D'AVRAY
CHAVILLE

seineouest.fr
080010 1021

00000

VILLE-D'AVRAY

DU CONSERVATOIRE
DE VILLE-D'AVRAY
CHAVILLE

29



Il - Carte d’identité du conservatoire en 2023

1 - Les disciplines enseignées

2015

2023

———————————————
DISCIPLINES

Chaville

Ville-d’Avray

Etablissement fusionné

Accordéon

Alto

Ateliers Découverte des
instruments

Basson (nouvelle discipline)
Clarinette

Clavecin

Contrebasse

Contrebasse Jazz

Cor

FlUte a bec

FlUte traversiere

Guitare

Guitare basse (nouvelle
discipline)

Hautbois

Harpe

Orgue

Percussions

Piano

Piano accompagnement
Piano Jazz

Saxophone

Trombone

Trompette

Tuba

Violon

Violoncelle
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PRATIQUES VOCALES

Art lyrique

Chant choral

Filiere voix CHAM (nouvelle
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Culture musicale v v
Déchiffrage 4 v v
Eveil et Initiation 4 v v
Formation musicale 4 v v
Histoire de la musique v
Pédagogie musicale v
Prise de son v v
Musique assistée par ordinateur 4 4
DANSE
Eveil v v
Eveil Musique et Danse 4 v
Initiation 4 4 v
Classique v v v
Contemporaine v v v
ART DRAMATIQUE
Théatre 4
Comédie Musicale v v
2- Répartition par genre des éléves
GARCONS
39%
répartis FILLES
195 a VDA 61%
224 a.. réparties m filles
307 a VDA = garcons

349 a...

Malgré la différence des chiffres, le pourcentage reste le méme dans les deux antennes.



3 - Origine géographique des éléeves

Antenne de Chaville

M Chaville
m GPSO
= Hors GPSO

Total : 536 éleves

Antenne de Ville-d'Avray

H Ville-d'Avray
m GPSO
 Hors GPSO

Total : 519 éleves
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4 - La tarification chaque antenne

Antenne de Chaville

Nombre de parcours — Année

. . . Tarif | Tarif
scolaire 2022/ 2023 Exonérés Tarif Tarifs Tarif ext. |ext. |[Total
plancher | intermédiaires | plafond | . . .
Antenne de Chaville mintf maxi
CHAM - Collége ou lycée TMD
GPSO 2 0 0 0 0 0 2
Cours collectifs hors cursus 0 24 105,2 17 0 3 149,2
Cursus 0 73 271 73 0 14 | 431
Cursus - 3éme cycle
préprofessionnel 0 0 1 0 0 0 1
Pratiques d'ensemble 0 2 1 5 0 0 8
Total 2 99 378,2 95 0 17 |591,2
Antenne de Ville-d’Avray
Nombre de parcours — Année Tarif | Tarif
scolaire 2022/2023 Exonérés Tarif Tarifs Tarif ext ext. |Total
plancher | intermédiaires | plafond | . " y
Antenne de Ville-d'Avray mint fmaxi
CHAM - Collége ou lycée TMD
GPSO 90 0 0 0 0 0 90
CHAM - College/Lycée TMD
Hauts-de-Seine hors GPSO 1 0 0 0 0 0 1
CHAM - Primaire GPSO 52 0 0 0 0 0 52
Cours collectifs hors cursus 0 6 56 14 0 0 76
Cursus 0 33 163,1 82 0 7 |285,1
Cursus - 3éme cycle
préprofessionnel 0 1 0 1 7 5 14
Pratiques d'ensemble 0 4 20 4 0 5 33
Total 143 44 239,1 101 7 17 (551,1




5 - Répartition par genre de I'’équipe administrative et pédagogique

Enseignants Administration

B Hommes ™ Femmes

6 - Répartition par cadre d’emploi des enseignants

B PEA ®WASEA = DUMISTE
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7- Répartition statutaire et par taux d’emploi

Temps complet Temps non complet

B PEA mASEA = DUMISTES

8 - Répartition des enseignants par employeurs

B Multi-employeurs

B Multisites GPSO

11 Conservatoire de
Ville-d'Avray
Chaville uniqguement
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Il - Un Conservatoire en mouvement

Vers une labélisation officielle du CRD Ville-d’Avray Chaville

La dynamique du rapprochement puis de la fusion du conservatoire de Ville-d'Avray avec celui de Chaville depuis prées
de 10 ans (vu au | de ce document) a généré aupres de I'équipe administrative, des enseignants et du public (éleves
comme familles) une cohésion, un enrichissement et une unité indissociable.

L’harmonisation de toutes les activités pédagogiques, renforcée par la circulation des éléves entre les deux
établissements, et par le fait que de plus en plus d’enseignants donnent cours sur les deux antennes, permettent de
ne plus distinguer si le parcours d’un éleve dépend du CRD de Ville-d'Avray ou du conservatoire de Chaville.

En paralléle, la nomination d’enseignants titulaires du CA sur les deux antennes permet d’accueillir des éléves en 3™
cycle spécialisé dont les cours se déroulent sans distinction de lieu.

Sur le territoire, I'unité d’action dans la politique culturelle en est le signe extérieur le plus visible.

D’ores et déja, le Département des Hauts-de-Seine ainsi que I'Inspection Académique de I'Education Nationale ont
intégré I'unité de I'établissement comme un méme CRD permettant :

¢ Des demandes de subvention communes,
e Le traitement des éléves Chavillois a I'identique des éléves de Ville-d'Avray pour intégrer un cursus Cham au
college La Fontaine du Roy de Ville-d'Avray malgré des circonscriptions différentes.

Il est donc attendu une labélisation de I’ensemble de la structure « conservatoire de Ville-d'Avray Chaville » en un
CRD unique répondant aux critéres émis par le Ministére de la culture.

Il est a noter que les élus des deux villes en question sont favorables a cette labélisation commune et que la DRAC lle
de France a déja attribué des subventions sur projet au CRD Ville-d'Avray Chaville.
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1- La dynamique interne et pédagogique : poursuite d’une fusion réussie

> Remodeler I'organigramme de I'équipe administrative pour répondre aux nouveaux enjeux du
conservatoire

Aujourd’hui

La fusion en 2019 avait nécessité la révision de I'organigramme de I'équipe administrative afin de redéfinir les missions
de chacun dans une perspective de mutualisation et de transversalité sur les sujets désormais communs aux deux
établissements (budget, suivi RH, gestion administrative...).

Objectif : évolution de I’équipe administrative et nouvel organigramme

La construction de nouveaux locaux sur le site de Ville-d’Avray, devenant multisite au sein du parc du chateau et enrichi
par la création d’un auditorium, le souhait de développer les activités de I’association Accords Majeurs a Ville-d’Avray,
nécessitent de remodeler I'organigramme dans les années a venir pour accompagner ces nouvelles perspectives.

Il est prévu d’une part la montée en compétences de plusieurs postes, d’autre part le recrutement de 4 nouvelles
personnes :

e Requalification du poste de « Chargée de scolarité et gestion de I'administration d’Accords Majeurs » en
catégorie B avec pour nouvelle mission de structurer I'implantation des activités de pratique amateur adulte
sur Ville-d’Avray,

e Promotion interne en catégorie A de la responsable d’antenne de Chaville dont les responsabilités ont accru
depuis la mutualisation du directeur et de la directrice adjointe sur les deux établissements,

e Sur l'antenne de Chaville, recrutement a prévoir d’'un agent chargé de scolarité et de I'administration
(catégorie C) pour suppléer la responsable d’antenne et I'agent en mis a disposition désormais a 50% de son
temps (au lieu de 25% actuellement) pour la gestion administrative d’Accords Majeurs sur les deux sites,

e Recrutement d’un régisseur général responsable de la gestion du nouvel auditorium,

e Recrutement d’un coordinateur en charge du suivi de la programmation culturelle en raison de I'accroissement
des manifestations et sollicitations des villes pour une participation du conservatoire,

e Recrutement d’un gardien pour assurer la surveillance et la sécurité du site de Ville-d’Avray.

» Une réflexion sur le role, les missions et le choix des coordinateurs
Aujourd’hui

La répartition actuelle remonte a la fusion en 2019 des deux établissements. Elle a tenu compte de |'organisation
existante, au sein de chaque antenne, des différents départements pédagogiques.

Une premiére évolution a permis de distinguer deux niveaux de coordinateurs : certains coordinateurs assument des
responsabilités au niveau de I'établissement, d’autres uniquement au niveau d’une antenne. Sur Chaville, les
coordinateurs étaient élus par leurs pairs alors qu’a Ville-d'Avray, les coordinateurs étaient nommés par le directeur
et/ou sur ancienneté. La fusion ayant modifié I'organisation et les missions des uns et des autres, il semble nécessaire
de redéfinir le profil de I'enseignant coordinateur afin qu’il soit plus en phase avec les nouveaux objectifs et mode de
fonctionnement de I'établissement.

Objectif : Redéfinir dans le nouvel organigramme de I’établissement le role et les missions de I’enseignant
coordinateur.
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La labélisation du conservatoire de Ville-d’Avray Chaville permettra d’accréditer ses ambitions structurelles et
pédagogiques, notamment celle d’inclure davantage de démocratie participative dans la définition de I'enseignant
coordinateur et sa nomination. La réflexion portera sur son role, ses missions, ses éventuelles responsabilités
hiérarchigues, son mode de désignation, la temporalité de la coordination attribuée, les liens avec la direction et avec
le Conseil Pédagogique.

Al'issue de cette réflexion collective, une fiche de poste sera rédigée afin de valider la démarche aupres du service RH
de GPSO.

Cet objectif pourra étre I'occasion de reconsidérer I'ensemble du mode de gestion managériale des enseignants.

> Renforcer les liens entre les différents acteurs du conservatoire
Aujourd’hui

Les relations de travail entre collegues du corps enseignant, mais aussi entre les enseignants et le personnel
administratif ont fait I'objet d’'une attention particuliere dans la réflexion collective. Il a été constaté qu’elles n’étaient
pas toujours fluides et manquaient par moment d’une prise en compte réciproque. En effet, les impératifs et les
contraintes ne sont pas toujours compris et vécus de la méme facon par les uns et par les autres.

Objectif : Mieux connaitre les besoins de chacun pour mieux travailler ensemble

Poursuivre la réflexion collective, direction, administration, équipe pédagogique et personnel technique autour de la
concrétisation de nouveaux process, I'approche de management, la mise en place d’outils et I'organisation de
formation qui favorisent le « bien travailler ensemble, dans le respect de chacun ».

Plusieurs propositions ont été suggérées :

e Etablissement d’une charte de conduite co-produite pour définir les valeurs communes et les engagements de
chacun,

e Valorisation de I'investissement collectif et artistique des musiciens et danseurs (professeurs et éléves) via,
par exemple, des expositions photographiques des concerts et spectacles passés,

¢ Conception de fiches explicitant le contenu pédagogique des différents cursus et I'organisation des parcours
afin d’avoir un « kit de ressources » commun aux enseignants ainsi qu’a I'équipe administrative, et par
extension, proposé aussi aux nouveaux éléves inscrits au conservatoire.

» L’enseignement de la Formation Musicale

Les cours de formation musicale soutiennent I'apprentissage instrumental et au-dela, aménent les éléves en niveau
avancé, a s’enrichir d’une connaissance en culture musicale. Partant du constat que, d’une part, les éléves rencontrent
des difficultés a identifier les liens entre leur apprentissage instrumental et la formation musicale et que, d’autre part,
les éleves présentent une baisse d’investissement dans leur travail a la maison, il apparait nécessaire d’avoir une
réflexion approfondie pour redynamiser ces cours.

Aujourd’hui

¢ Temps de cours non harmonisés en 1°" et début de 2° cycle entre les deux antennes,
e Valorisation insuffisante de I'utilisation des instruments dans les cours,

¢ Manque de formations des enseignants sur les différents instruments,

* Peu de place donnée aux outils informatiques,
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Outil a mettre en place au sein de I'équipe enseignante de FM => objectif : le one drive pour faciliter I'échange,
la circulation de I'information et le stockage des supports communs entre les enseignants de FM

Dispositif a élaborer (ou a mieux structurer) ou organisation a mettre en place pour permettre un
temps/espace d’échange entre les enseignants de formation musicale et les enseignants d’instrument

Objectifs

Harmonisation compléte du temps horaire des cours pour une offre claire et compréhensible aupres des
familles du conservatoire,

Réflexion approfondie sur les différents objectifs a atteindre et sur la méthodologie,

Formations des professeurs sur I'instrumentaire,

Adaptation des salles pour permettre la formation musicale instrumentale et si cela n’est pas possible, revoir
le fonctionnement,

Réflexion et mise en place d’un outil numérique performant pour la formation musicale (cf p. XX, partie 3
avec la création d’un ENTP).

La musique de chambre et les heures d’accompagnement

Le projet pédagogique place au cceur de sa réflexion la pratique collective qui s’exprime a de multiples niveaux :

Via les différents ensembles instrumentaux et vocaux, organisés par instruments, par départements et en
fonction du niveau des éléves,

La pratique des instruments dans les cours de formation musicale,

Les heures d’accompagnement, en musique comme en danse.

Aujourd’hui

Les heures d’accompagnement en musique se répartissent sur deux volets. L'un réservé a 'accompagnement
des auditions et des évaluations, I'autre, ponctuellement, selon les besoins des éleves,

Les heures d’accompagnement danse n’existent que pour certains niveaux de cours,

Les cours de musique de chambre sont réservés aux éléves de fin de 2°™ cycle et au-dela ainsi qu’aux adultes.

Objectifs

Pour la musique, proposer davantage d’heures d’accompagnement,
Pour la danse, étoffer I'offre,

Proposer des cours de musique de chambre dés le 1*" cycle en s’appuyant sur les heures vacantes des
professeurs d’instrument, la priorité restant I'intégration de nouveaux éléves.

Ouverture d’un cursus complet chant depuis le 1°" cycle

Aujourd’hui

La classez de chant ne concerne que les éléves en 3™ cycle spécialisé. Depuis la création de la Cham Voix, seuls les
éléves de cette filiere disposent de cours de chant en petit groupe de la 6™ & la 3™,
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Objectif

Créer une filiere compléte, ouverte a tous depuis le 1*" cycle comme pour tous les autres instruments. Les éleves en
cursus Cham voix pourraient ainsi poursuivre leur apprentissage a l'issue de la 3°™ directement en 2™ cycle.

Un petit cheeur spécifique serait créé pour conforter la pratique collective.

Une demande d’augmentation du temps horaire du professeur est sollicitée pour atteindre un temps complet (de
10h a 20h) sur les deux antennes.

» Une organisation en réseau pour le futur Diplome National d’Etudes de Musique
Aujourd’hui

L’établissement organise seul son cycle d’enseignement pré-professionnel appelé 32™ cycle spécialisé aboutissant a
la délivrance du Dipléme National d’Etudes de Musique (anciennement DEM). La publication du nouveau SNOP
(Schéma national d’orientation pédagogique de I'enseignement public spécialisé de la danse, de la musique et du
théatre) en 2023 par le Ministere de la Culture donne un nouveau cadre nécessitant une refonte de I'organisation
actuelle.

Objectif

Revoir 'organisation, le contenu du cursus et la mise en réseau du 3™ Cycle spécialisé afin de s’adapter aux nouvelles
orientations du SNOP.

Pour se faire, il est prévu dans un premier temps, un travail en réseau avec le CRD d’Issy-les-Moulineaux concrétisé
par la mutualisation de plusieurs cours ainsi que des sessions d’épreuves communes en vue de la délivrance du
Diplome National. Cette mutualisation pourra se concrétiser sous forme de la mise en place de modules obligatoires
(équivalent a 2h par semaine) et par la participation obligatoire tous les ans a différentes master classes pour tous les
éleves. A titre d’exemple, le CRD de Ville-d’Avray bénéficie de la présence d’enseignants spécialisés dans I’écriture et
la composition, I’enregistrement et le montage vidéo, compétences désormais requises pour I'insertion dans le monde
professionnel. Il propose par ailleurs un enseignement en duos de pianos. Le CRD d’Issy dispose lui dans son corps
enseignant de personnes qualifiées dans toutes les disciplines instrumentales mais aussi dans les domaines de
I'accompagnement au piano, de I'analyse musicale et d’harmonie au clavier.

Dans un deuxiéme temps, cette collaboration pourra étre étendue au CRD de Meudon, qui appartient aussi au réseau
des conservatoires GPSO.

La coordination et le suivi de ce cursus nécessite la création d’un poste d’enseignant référent 3™ cycle spécialisé.

»  Ouverture d’une classe « Danse et Sport »
Aujourd’hui

Il apparait que malgré la mise en place d’un éveil musique et danse pour les 4 et 5 ans, peu de jeunes gargons
s’inscrivent en initiation danse. Pour remédier a cette situation il est proposé la création d’un nouveau cours intégrant
une orientation sportive.

Objectif : Inciter les gargons a la pratique de la danse

Création d’une classe « danse et sport » pour les 6 - 8 ans dans laquelle les garcons, sans bien sur exclure les filles, se
sentiraient plus concernés. Créer un univers pédagogique dans lequel le sport vient enrichir la danse dans ce qui les
rassemble ou ce qui les distingue. En effet, un certain nombre de notions se retrouvent aussi bien dans le monde du
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sport que dans celui de la danse : performance, virtuosité, préparation physique et mentale, dépassement de soi. Le
rassemblement festif s’organise aussi bien en sport au moment des compétitions et rencontres entre clubs qu’en
danse lors des représentations publiques. Le développement de la confiance en soi est également un axe commun.

La création de cette classe est également motivée par la volonté de faire évoluer les mentalités. En effet, les a priori
demeurent envers les disciplines de danse dites « classiques », alors que d’autres courants, tels que le Hip-hop et le
Breakdance, sont plus affectionnés par les gargons.

» Un campus musical et chorégraphique
Aujourd’hui

Evoqué dans le précédent projet d’établissement du Conservatoire de Chaville, la notion d’appropriation du
conservatoire comme lieu de vie professionnelle des enseignants, en dehors des heures de cours, est de nouveau
exprimé. Plusieurs enseignants ont sollicité la direction afin de disposer quotidiennement d’un espace pour travailler,
I’'expérimentation se révele positive a plusieurs niveaux: lieu adapté a la pratique d’un instrument, ressources
pédagogiques et artistiques a disposition, échanges facilités avec 'administration et les collegues présents, etc..

Objectif : Créer un campus musical et chorégraphique

Emprunté au monde universitaire, le terme « campus » est ici utilisé dans I'idée d’un espace de vie partagé qui
enrichirait et diversifierait les échanges entre les différents acteurs du conservatoire. La construction de nouveaux
équipements sur le site de Ville-d’Avray, incluant un auditorium, des salles de danse et de pratique collective ainsi que
la restauration du batiment accueillant les salles de cours et 'administration du conservatoire, sera propice a créer
des le début un environnement de ce type.

L'idée est de favoriser un lieu de rencontres et d’échanges entre les enseignants qui souhaiteraient collaborer sur des
projets artistiques et/ou pédagogiques et de leur mettre a disposition des espaces et des ressources a cet effet. La
création de liens et le partage d’expériences pourraient de ce fait étre encouragés et facilités.

Par ailleurs, ces nouveaux locaux permettront aux enseignants qui le souhaitent de venir travailler leur instrument au
sein des batiments du conservatoire, notamment pour ceux qui ont des contraintes a leur domicile. lls pourraient y
installer s’ils le souhaitent un bureau partagé permanent, permettant de séparer plus facilement et plus clairement
leur vie personnelle et leur vie professionnelle, 'une des difficultés du métier. La liberté de chaque enseignant de
s’inscrire dans cette démarche serait respectée.

Il en serait de méme avec les éléves qui trouveraient sur place une palette d’enseignants susceptibles d’échanger, de
renseigner, éventuellement de guider, d’aider.

Les liens et les suivis administratifs nécessaires au bon fonctionnement général du conservatoire pourraient étre
envisagés de maniere plus fluide et en gestion directe.

L'accueil de compagnies et d’ensembles en résidence (point développé ultérieurement p. XXX) gagnerait en
dimension. Les échanges entre les artistes et les éleves seraient facilités, mais également entre résidants et
enseignants, multipliant les opportunités de nouvelles expériences.
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2- La dynamique externe en lien avec les villes et structures partenaires

» Un Conservatoire centre de ressources pour les pratiques amateurs en lien avec Accords Majeurs

Créée en 1998, I’Association Accords Majeurs s’est construite en lien avec le conservatoire comme centre de pratique
amateur « adultes ». Accueillant actuellement plus de 280 membres elle est hébergée dans les locaux de I’antenne de
Chaville. Elle est autonome dans sa gestion mais dispose d’une mise a disposition de 10h par semaine d’une personne
de I'administration afin de faciliter les liens entre les deux structures.

Aujourd’hui

L'association Accords Majeurs dispense des enseignements collectifs (musique et danse) associés a des enseignements
individuels si nécessaire. L'ensemble des pratiques collectives de I'association est ouvert gratuitement aux éléves du
conservatoire et réciproquement dans le but d’éviter les doublons d’orchestre et surtout de s’enrichir mutuellement.
Ce partenariat reléve en effet depuis sa création, le défi de I'intergénérationnel. Les multiples expériences de pratiques
collectives, orchestres et spectacles réunissant enfants et adultes, montre que ce mélange s’opére naturellement et
gu’il apporte une vraie plus-value collectivement a I'orchestre/projet chorégraphique, et individuellement a chacun
des musiciens/danseurs.

L'ancrage de cette association au sein du conservatoire lui permet de créer plus facilement des liens avec d’autres
structures artistiques associatives tel que I'association Art en Partage.

Par ailleurs, une politique culturelle de diffusion commune est mise en place sous |'égide du conservatoire. La saison
artistique du conservatoire tient ainsi compte de I'ensemble des manifestations de I'association pour une
harmonisation des dates et événements (concerts, master class, etc.) Ce choix se traduit par une communication elle
aussi commune aupres du public et des services communication des villes.

L'association, née d’une initiative chavilloise, est a ce jour uniguement implantée sur Chaville, faute de locaux
disponibles a Ville-d’Avray.

Objectif : Elargir I’accés aux activités d’Accords Majeurs au public adulte de Ville-d’Avray

La construction de nouveaux locaux a Ville-d'Avray permettra le développement des activités de I'association. Le
conservatoire aura pour mission d’accompagner cette implantation, en lien avec les élus du territoire, afin qu’Accords
Majeurs bénéficie aussi aux musiciens amateurs adultes de Ville-d’Avray qui le souhaitent, et propose de nouveaux
projets musicaux et chorégraphiques.

> Valoriser le travail du conservatoire au sein de son territoire : « Le savoir-faire et le faire savoir »
Aujourd’hui

Seule I'antenne de Ville-d’Avray est habilitée a dispenser les enseignements a destination des éleves en Classes a
Horaires Aménagés Musique (avec quelques exceptions pour les instruments uniquement enseignés a Chaville). De la
méme maniére, |'offre de cursus pour les éléves en 3™ cycle spécialisé se cantonne actuellement a celle du CRD.

Les activités du conservatoire sont nombreuses, variées mais pas toujours bien identifiées, en particulier par les publics
qui ne fréquentent pas I'établissement.

Aux cotés de la musique classique et des cheeurs, le jazz tient une place importante au sein de I'établissement. A Ville-
d’Avray, dans la lignée de Boris Vian, enfant de la ville, il est trés présent avec la tenue annuelle du festival Jazz a Vian.
A Chaville, 'ensemble jazz du conservatoire s’associe plusieurs fois dans I'année aux ensembles de Vélizy, de Versailles
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et a la MJC 25 de la Vallée a Chaville pour des soirées jazz autour de I'improvisation. Avant la fusion, Chaville et Ville-
d’Avray s’étaient associés au CRR de Boulogne-Billancourt, aux CRD d’Issy-les Moulineaux et de Meudon, au
conservatoire de Vanves, et au Réacteur d’Issy-les-Moulineaux, pole de musiques actuelles et jazz, pour la création
d’un réseau de promotion et diffusion du jazz sur le territoire, avec en téte de pont le Big Band communautaire
réunissant éléves en 3%™ cycle préprofessionnels et musiciens amateurs.

Le conservatoire est reconnu établissement de référence pour toutes les questions relatives a I'accessibilité et au
handicap. Il a d’ailleurs été labélisé téte de réseau par le Conseil Départemental des Hauts-de-Seine sur ce domaine
durant le SDEA 2018-2022. La référente handicap de I'établissement est a I'origine de la création et de I'animation
d’un groupe travail réunissant des collegues des autres conservatoires de GPSO sensibles a ces questions, et identifiés
par leur direction comme référent handicap pour leur propre conservatoire.

Objectif : Etre reconnu pour ses spécificités au niveau I'EPT et localement au sein des deux villes
+* Le conservatoire au sein du réseau GPSO

La labélisation du conservatoire fusionné permettra de pérenniser ses cursus CHAM primaire et CHAM collége.
L’existence du cursus CHAM college en particulier, est un atout fort de I'établissement sur le territoire car il offre la
possibilité d’'un enseignement spécifique a la musique a des jeunes, résidants dans les communes avoisinant Ville-
d’Avray (Chaville, Marnes-la-Coquette, Sevres). Les statistiques de rentrée des cing derniéres années montrent que
50% des éleves inscrits en CHAM collége provient de communes extérieures, confortant I'idée que le dispositif répond
a de véritables attentes des familles, dans un rayon au-dela de la commune d’implantation du college.

De la méme facon, le label CRD étendu sur I'antenne de Chaville permettra d’élargir la palette des enseignements a
I’attention des éléves en 3™ cycles spécialisés puisque les enseignants PEA initialement recrutés a Chaville, pourront
désormais préparer les éléves a I'obtention du Diplome National, sans distinction par rapport aux enseignants PEA
recrutés sur Ville-d’Avray avant la fusion.

Le conservatoire de Ville-d’Avray Chaville entend poursuivre I'animation du groupe dédié a I'accessibilité et accueil du
handicap au sein des conservatoires de GPSO, ainsi qu’organiser des formations spécifiques a I'attention du personnel
administratif et pédagogiques.

Plusieurs actions vont continuer a étre développées :

e Valorisation des professeurs ayant suivis des formations sur les notions d’accueil d’enfants en situation de
handicap a travers une plateforme partagée avec les conservatoires de GPSO et veiller a continuer les
propositions de diverses formations,

e Poursuite de I'animation du groupe des référents handicap sur le réseau de Grand Paris Seine Ouest,

e Participation réguliere des référents handicap aux réunions du département du 92,

e Mise en place d’un formulaire a I'attention des familles pour permettre un échange d’informations entre
administration et enseignants dans le respect des indications RGPD,

¢ Mise en place de partenariat avec les centres d’actions communales des villes de Chaville et Ville-d’Avray afin
de faire savoir notre capacité d’accueil en direction du public en situation de handicap,

e Poursuite de notre partenariat avec I'IME (Institut Médicaux Educatif) « Les peupliers » de Sevres et
développement en direction de I'lEM (Institut d’Education Motrice) « Cap’Devant »,

e Poursuite du partenariat avec I'association « La Possible échappée » (association ceuvrant pour I'accessibilité
des arts en direction d’un public empéché), notamment a travers les échanges avec leur compagnie de danse
qui rassemble des danseurs professionnels valides et en situation de handicap.
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++» Le conservatoire au sein de ses deux communes de rattachement

Les groupes de travail pour I'élaboration du projet d’établissement ont révélé I'envie de mieux faire connaitre les
savoir-faire de I’établissement et de proposer des parcours adaptés a la sensibilité et au profil des éleves.

Le conservatoire prévoit plusieurs types d’actions pour mieux faire connaitre ses spécificités :

0

% L’organisation annuelle d’'une semaine Portes Ouvertes

Envisagé comme un vrai temps fort dans la programmation de I'établissement avec la participation de I'ensemble des
équipes pédagogiques et administratives, cette semaine proposera deux types d’actions :

L’ouverture des cours au conservatoire pour venir découvrir tous les enseignements proposés en musique, danse et
comédie musicale.

L’organisation d’ateliers de découverte a faire en famille, avec pour ambition de faire connaitre les différentes facettes
du conservatoire et de valoriser les disciplines déficitaires. L'idée est de I'organiser hors-les-murs pour capter un plus
grand public.

+* Relancer les concerts des enseignants pour valoriser leur casquette de musicien artiste auprés des
familles et des éléves.

Avant la pandémie, la programmation incluait trois concerts d’enseignants par an. lls étaient une belle opportunité de
collaborations artistiques entre les enseignants et tres appréciés par les éleves et familles du conservatoire.

+* Poursuivre la valorisation de I'esthétique jazz

A Ville-d’Avray, commune et conservatoire souhaitent se mobiliser afin de pérenniser ensemble I'empreinte jazz
comme trait d’identité de la ville. Ainsi, il est prévu que la programmation du Théatre du Colombier integre dans sa
saison annuelle plusieurs temps forts autour du jazz auxquels le conservatoire pourra étre associé via des concerts
d’enseignants ou d’anciens éleves passés professionnels.

Par ailleurs les trois conservatoires de proximité (Chaville, Vélizy et Versailles) souhaitent poursuivre leur partenariat
avec le 25 de la Vallée pour offrir une soirée jazz trimestrielle au public local.

» Partenariats avec les scolaires : encourager la diversification instrumentale et enrichir la filiére jusqu’au
lycée

Aujourd’hui

Beaucoup d’éléves a I'entrée en CHAM 6™ méconnaissent le panel des instruments enseignés au conservatoire ce
qui les conduit a demander quasi systématiquement le piano ou la guitare.

Le cursus CHAM s’arréte en 3™ pour les éléves qui n‘ont pas la possibilité de poursuivre au-dela a Ville-d’Avray
(absence de lycée sur la commune).

Actuellement, les interventions en milieu scolaire a Ville-d’Avray sont uniqguement musicales. A Chaville, une sélection
sur projet de classe est effectuée chaque année au sein des écoles pour le choix des interventions. Ville d’Avray dispose
d’un cursus CHAM au sein d’une école primaire, ce qui n’est pas le cas a Chaville.
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Objectifs
¢ Les classes a horaires aménagés musique

Proposer aux éléves indécis ou n"ayant pas débuté d’instrument avant I'entrée en CHAM, de consacrer leur premiéere
année a la découverte des instruments, dans le méme esprit que le parcours proposé aux enfants avant leur entrée
en cursus. Plus spécifiqguement axés sur la présentation et la prise en main des instruments d’orchestre, ce dispositif
a pour ambition de diversifier les choix d’instruments effectués par les éleves CHAM renforcer entre autres les sections
cuivre, bois et certaines cordes.

De la méme fagon, il est prévu d’enrichir le cursus CHAM primaire par la présentation d’instruments moins connus des
enfants afin de leur faire découvrir dés le CE2 les instruments d’orchestre.

¢+ Collaboration avec le Brevet de Technicien des Métiers de la Musique au lycée de Sévres (BTMM)

Le conservatoire, actuellement essentiellement tourné vers les plus jeunes pour sa filiere CHAM s’est interrogé sur la
continuité qui pourrait étre proposé au lycée. Dans le secteur proche, plusieurs offres musique existent au lycée et
notamment, sur le territoire de GPSO, la section BTMM au lycée de Sevres. Celle-ci a pour ambition de former les
éleves, a l'issue de trois années d’étude, a toutes les branches des métiers de la musique comme la régie d’orchestre
par exemple.

Suite aux échanges avec le coordinateur du BTMM, le conservatoire prévoit de formaliser un partenariat qui
s’articulera autour de cing axes :

* Faire venir les éleves du BTMM au Conservatoire pour travailler avec les éleves CHAM sur les enregistrements.
A titre d’exemple : les éleves du BTMM travaillent sur le son, les CHAM sur la vidéo,

e Accueillir les éléeves du BTMM au conservatoire a I'occasion de leur stage d’étude obligatoire,

e Proposer aux éléeves CHAM une visite au lycée de Sevres pour découvrir la section BTMM,

e Collaborer avec la chorale du BTMM et le chceur CHAM ou le choeur Accords Majeurs pour des projets plus
ambitieux,

e Autour de la danse : proposer aux éleves du BTMM de travailler la prise de son d’un spectacle de danse ainsi
que la régie sur scene pour découvrir les contraintes propres aux danseurs.

/7

** Les interventions en milieu scolaire

Le conservatoire souhaite dans les prochaines années diversifier ses interventions en milieu scolaire en proposant des
séances d’initiation a la danse contemporaine aux classes de CE1 et CE2. L’objectif étant de mieux faire connaitre cette
discipline et de susciter de nouvelles inscriptions au conservatoire, notamment auprées d’un public de gargon.

/7

+* Création d’un orchestre a I’école

Faire découvrir les instruments d’orchestre aux enfants des écoles élémentaires, plus particulierement aux éleves
chavillois qui ne bénéficient pas d’un cursus CHAM primaire.

»  Accueillir au sein du conservatoire des compagnies/orchestres en résidence pour des collaborations de
plus longue durée

Aujourd’hui

La collaboration avec des musiciens ou danseurs professionnels est ponctuelle. Elle prend généralement la forme
d’une master classe le temps d’un week-end ou sur quelques semaines, cloturé par une restitution publique du travail
effectué.
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Objectifs

Le Conservatoire souhaite formaliser des partenariats a moyen terme (pour une durée d’une, deux ou trois saisons)
avec des artistes en résidence, compagnies de danse ou ensembles instrumentaux professionnels afin d’enrichir les
échanges pédagogiques et artistiques aupres des éleves et de I'équipe enseignante.

La premiére collaboration en ce sens sera faite avec la Compagnie RavenSquid Ballet, une compagnie « tremplin » dont
la vocation est de favoriser I'insertion professionnelle de danseurs récemment diplomés, en France ou a I'étranger.
L'objet de ce partenariat est d’accueillir la compagnie en résidence dans une salle de danse (antenne de Chaville)
lorsque celle-ci n’est pas occupée par le conservatoire (plusieurs demi-journées par semaine). En échange, les
danseurs de la compagnie pourront apporter une plus-value artistique et pédagogique : renforcer et enrichir par leur
présence certains spectacles, assurer des remplacements de cours en I'absences de professeurs, faire découvrir leur
travail aux éléves danseurs et pourquoi pas participer a la barre...

Le conservatoire pourra aussi accompagner en tutorat les danseurs de la compagnie dans le cadre d’une validation de
DE.

Il est prévu que l'accueil en résidence d’artistes professionnels puisse se faire ultérieurement au sein du nouvel
auditorium lorsque la construction de celui sera achevée sur le site de Ville-d’Avray, dans le cadre des travaux du
conservatoire (a échéance 2027).

» Pérenniser la valorisation de la programmation en lien avec les partenaires du territoire
Aujourd’hui

Diffusion locale par le biais du journal municipal des deux villes. Visibilité sur les brochures de programmation de
saison des théatres des deux villes. Présence sur les sites internet respectifs des deux villes ainsi que sur le site de
GPSO. Large diffusion sur 'ensemble du mobilier urbain de la ville de Chaville et sur les panneaux associatifs de Ville-
d’Avray.

Open agenda (réseau national)
Objectif

e Solliciter la commune de Ville-d’Avray pour développer notre présence sur d’autres supports (mobilier urbain
autre que les panneaux associatifs, etc.)

¢ Consolider notre visibilité sur les plaquettes de la programmation de Ville-d’Avray

e Figurer dans la rubrique Actualité sur le site de GPSO

e Développer I'accueil des scolaires lors de nos spectacles, concerts des ensembles, comédie musicale, gala de
danse. => contacter les écoles, collége et lycée a proximité des deux antennes

e Prendre contact avec d’autres structures partenaires (associations, stage de la Toussaint) pour mélanger les
publics (les faire venir/aller chez eux avec nos classes)

e Développer le site web Résonances comme portail d’entrée dans toutes les démarches et activités de
I'établissement

e Continuer a développer le réseau de diffusion au niveau départemental par le biais notamment du bimensuel
HDS magazine et de I'agenda en ligne pour les projets d’envergure.

» La programmation culturelle : une création de poste a envisager pour coordonner les manifestations

Aujourd’hui

La programmation culturelle du conservatoire est contrainte par I'absence de salle de diffusion propre. A Chaville

et a Ville-d’Avray, 90% des événements se déroulent dans des espaces n’appartenant pas a |'établissement,
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induisant pour la plupart des frais de location : théatre de I’Atrium, église sainte Bernadette (Chaville), théatre du
Colombier, Chateau, église Saint Nicolas Saint Marc (Ville-d’Avray).

Objectifs

La création d’un auditorium pour accueillir la programmation de saison du conservatoire de Ville-d’Avray Chaville
va permettre a I'établissement de recentrer sa diffusion sur un lieu dédié. Celle-ci est appelée a s’étoffer puisque
le nouvel équipement sera exclusivement dédié aux concerts, spectacles, master classes, conférences et autres
événements a l'initiative du conservatoire.

Le recrutement d’un programmateur culturel chargé de monter, structurer et coordonner cette programmation,
en lien avec les différents partenaires artistiques mais aussi municipaux, associatifs et I'’équipe enseignante devient
alors nécessaire.

Par ailleurs, le conservatoire souhaite mettre en place un parcours du spectateur pour les éléves, en lien avec les
programmations de saison des théatres de proximité. La coordination de ce dispositif fera aussi partie des missions
du programmateur culturel.

3 - La place des nouvelles technologies au service des activités du conservatoire

» Résonances, portail d’accés numérique unique pour mieux communiquer vers les usagers
Aujourd’hui
Le conservatoire dispose d’une palette d’outils en ligne a destination des familles a des fins trés différentes :

e iMuse pour la partie administrative, facturation et suivi des évaluations des éleves
e Un ENT pour I'aspect pédagogique

e Résonances pour la diffusion des concerts et spectacles enregistrés

e Site internet de la collectivité GPSO pour la partie institutionnelle

e Site internet de I'association des parents d’éléves du conservatoire

e TV classique, partenaire

La multiplicité des outils, dont plusieurs requiérent des identifiants et mot de passe non identiques, génere de la
confusion auprés des familles qui renoncent a les consulter.

Objectifs

Avoir une plateforme unique pour simplifier 'accés aux différents sites web.
Développer le portail d’acces Résonances pour qu’il centralise, structure, référence et facilite I'acces a I'ensemble des
formations :
e Pour que les familles s’y retrouvent dans tous les accés que le conservatoire met a leur disposition et aient
une visibilité sur 'ensemble des activités proposées, cursus / parcours le plus direct possible,
* |l est envisagé la création d’un espace « boite a idées » a I'attention des parents d’éléves pour leur permettre
un espace d’expression,
e Pour que les professeurs aient acces a des informations essentielles, récurrentes, des outils de travail comme
par exemple les dates d’examens, les appréciations/évaluations, cursus/parcours, documents, ressources a
disposition. Concu comme une plateforme de ressources et de partage entre les enseignants,
e Pour que les éleves puissent y trouver des ressources pédagogiques et déposer leurs travaux => objectif de
'ENT,
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* Une plateforme vitrine pour les personnes externes au conservatoire (enregistrements des concerts et
représentations),

e Le lien vers le site Accords Majeurs pour multiplier les entrées possibles et mieux faire connaitre les activités
de I’association.

™

» Mise en place d’une plateforme ENTP (Environnement Numérique de Travail Pédagogique), comme outil
pédagogique complémentaire aux enseignements

Aujourd’hui

L’enseignement artistique dans nos conservatoires est fondé sur le face a face pédagogique, essentiel pour la
progression de |'éleve. Les pandémies de 2020 et 2021 ont d’ailleurs permis de réaffirmer I'importance de
I’enseignement en présentiel pour I'apprentissage de la musique et de la danse. Néanmoins, cette période a aussi
montré la pertinence de I'utilisation des outils numériques comme ressources complémentaires a I'apprentissage, en
particulier pour le travail a la maison. Le sondage effectué aupres de I'équipe enseignante met en avant un réel besoin
de pouvoir communiquer de maniere fluide et sécurisée avec leurs éléves individuellement ou leurs classes ainsi que
les parents de leurs éleves. Par ailleurs, les enseignants ont recours a une palette d’outils numériques (applications
tablettes et smartphones propres a la musique, enregistrements audios et vidéos, liens sur des sites internet de
référence...) pour faciliter et enrichir le travail de leurs éléves. Le récent contexte a permis I'expérimentation de
multiples outils sur la base d’initiatives individuelles des enseignants, impliquant cependant I'utilisation du matériel et
comptes personnels (téléphone, tablette, cloud ...).

Dans un environnement ou le numérique est de plus en plus présent, le conservatoire se doit d’intégrer ces nouvelles
pratiques dans sa fagon d’appréhender I'enseignement artistique.

Objectif

Le conservatoire souhaite structurer, harmoniser et valoriser ces nouveaux usages en s’équipant d’'une ENT
pédagogique comme plateforme de ressources et de communication unique entre les enseignants, leurs éléves et
leurs parents. Il s’agit de permettre par ce nouvel outil un lien innovant et quotidien avec les éléves et/ou les publics
empéchés, plus en phase avec les habitudes d’apprentissage des éléeves et a I'image de ce qui leur est proposé dans le
cadre de leur scolarité a I'école, au college et au lycée. Cette démarche s’inscrit aussi dans une volonté de sécurisation
des données personnelles, trop exposées dans le cadre d’initiatives individuelles (groupes what’s app en autres) et de
modernisation du fonctionnement du conservatoire.

Cet outil développé collectivement au sein de I'équipe pédagogique permettra a chaque enseignant d’effectuer des
enregistrements audios, vidéo, d’envoyer des documents et liens utiles de facon immédiate a I'issue du cours en face
a face, et ce via un canal sécurisé.

Il s’agit de conserver la tradition de I'’enseignement en face a face pédagogique et de I’enrichir par Iutilisation d’un
environnement numérique, propice a une meilleure communication entre les enseignants, les éleves et leur famille
(et donc a un meilleur suivi du travail), et au partage de ressources pédagogiques.

Le déploiement de ce nouvel outil nécessitera un accompagnement pour une prise en main réussie par les familles.
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» S’équiper et se former : un enjeu d’avenir

Aujourd’hui

Depuis 4 ans, le conservatoire consacre une part importante de son budget d’investissement a I'acquisition de
matériel de captation son et vidéo ainsi qu’a la constitution d’un parc de tablettes numériques pour les éléves en
classes a horaires aménagés musique.

Objectif

e Former les enseignants a I'exploitation des ressources et du matériel récemment acquis afin qu’ils profitent
au plus grand nombre d’entre eux.

* Proposer des formations aux logiciels d’écriture musicale en open source

e Organiser des sessions de formation pour 'utilisation de I'ENTP par le personnel enseignant et administratif.

e Poursuivre I'acquisition de tablettes numériques pour en faire bénéficier les accompagnateurs piano.
Equiper aussi chacune des salles du conservatoire dans le cadre du projet de création de I'ENTP.

e Acquérir un appareil photographique semi-professionnel pour la prise de photos de qualités lors des
manifestations.

» Lavie du conservatoire a travers la création d’un label de disques et des captations en direct

Aujourd’hui

Les outils numériques mis en place ont permis I'enregistrement de deux disques. lls ont servi a la préfiguration d’un
label.

Objectif

Création d’un label de disques, baptisé « Résonances » en partenariat avec TV Classique.

Ce partenariat offre la possibilité aux enseignants d’enregistrer des disques dans des conditions professionnelles et
ainsi de valoriser leur talent artistique. Plusieurs disques sont en cours de préparation, ils pourront, a leur sortie, étre
diffusés par les grands distributeurs (Fnac, Cultura...), TV Classique ayant été référencé comme label de musique.
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IV - Rénovation et construction de nouveaux locaux

1- Le contexte

Le projet de construction d’'un nouveau conservatoire a Ville-d’Avray n’est pas récent puisqu’il est envisagé des les
années 1990.

En juillet 2015, dans le cadre du processus de renouvellement du classement « Conservatoire a Rayonnement
Départemental (CRD) », la DRAC lle-de-France exprimait deux remarques :

¢ Un établissement de taille trop réduite.
e L'absence de certaines disciplines pédagogiques et de locaux répondant aux objectifs visés en matiere
d’enseignement, de diffusion artistique et d’action culturelle.

Le Maire de Ville-d’Avray annonce que le conservatoire de Ville-d'Avray se rapprochera du conservatoire de Chaville
pour :

» Atteindre un nombre d’éléves inscrits (1 350 au titre de I'année scolaire 2023/2024) plus cohérent avec les
missions d’un CRD.

e Compléter I'offre pédagogique manquante (clavecin, harpe, basson, trompette, trombone, tuba, comédie
musicale, éveil musique et danse, etc...).

Le Maire s’engage aussi sur la réalisation d’une étude visant a la réhabilitation et a I'agrandissement du conservatoire
en particulier par la création d’un auditorium indispensable pour conserver le classement.

En mai 2016, Cédric PERRIER, Directeur des deux antennes, remet aux élus de Chaville et de Ville-d’Avray un rapport
intitulé « Du rapprochement a la fusion ». Ce rapport analyse les forces et les faiblesses des deux conservatoires,
préconise la fusion et justifie les besoins en locaux nécessaires a I'activité de I'établissement. Il tient compte des
synergies possibles et propose des choix permettant de mutualiser certains équipements pour limiter les surfaces
devant étre créées a Ville-d’Avray. A titre d’exemple, le rapport préconise de ne pas créer de salle de percussion
spécifique a Ville-d’Avray, Chaville disposant déja d’un espace de 80 m2 dédié a cette discipline.

En 2019, GPSO et les deux villes actent la fusion des deux conservatoires.

Une premiére analyse confiée a un programmateur précise les besoins en locaux en concertation avec le personnel du
conservatoire.

Le choix de rester dans I'enceinte du parc se justifie au vu d’'un cadre exceptionnel propice aux activités artistiques, et
compte tenu de la proximité du collége (classe CHAM) et de la possibilité de regrouper les activités de musique et de
danse sur un seul site. Le conservatoire deviendra autonome dans son fonctionnement et ne louera ni ne partagera
plus ses locaux avec d’autres structures publiques ou privées.

Le conservatoire de Chaville ne disposant pas non plus d’une salle de spectacle dédiée malgré 70 spectacles donnés
et 4 000 spectateurs accueillis pour les 2 antennes, un nouvel auditorium sera créé. Disposant de 190 places, il sera
complémentaire avec I’Atrium de Chaville (620 places) et le Théatre du Colombier de Ville-d’Avray (270 places). Cette
jauge permettra de répondre a 90% des besoins en manifestations quotidiennes de I'établissement.
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Ce nouveau conservatoire permettra aussi de répondre aux exigences d’un ERP en termes d’accessibilité du public et
d’accueil de personnes en situation de handicap. Rappelons que le conservatoire de Ville-d’Avray Chaville représente
d’ores et déja I'un des deux établissements publics d’enseignement artistique pilotes en matiére d’activités dédiées
aux éleves porteurs d’un handicap sur le département des Hauts-de-Seine.

Ce nouvel établissement permettra aussi de développer sur Ville-d'Avray I'accueil d’un public adulte dans le cadre des
pratiques amateurs.

2- Les atouts du projet

¢ Des salles plus nombreuses et plus grandes

* Une remise aux normes des salles au niveau acoustique et sanitaire

e Lacréation d’une salle de répétition d’orchestre de 120 m2

e Lacréation d’une salle de nouvelles technologies et du numérique en lien avec I'auditorium pour captation,
montage...

e Lacréation de 2 salles de danse spécifiques (120 m2 et 100 m2) avec vestiaires aux normes

e Un espace d’accueil des familles

e La création d’un auditorium (avec régie technique compléte) de 400 m2 avec 190 places assises et gradins
rétractables pour plus de polyvalence ainsi que 2 loges

Actuellement : 417 m2 utiles + des locations de salles au chateau + location de deux studios de danse au
gymnase de la ville et a la Maison pour Tous

Le nouveau projet en totalité : 1 635 m2 utiles pour I'enseignement et I'administration + des locaux
techniques et des espaces de circulation soit un total de 2 457 m2.

3- Les besoins en personnel

¢ Le fonctionnement de ces nouveaux locaux répartis sur 3 batiments indépendants au sein du méme site
nécessitera le recrutement d’un gardien a plein temps.
e Le fonctionnement de la salle de spectacle nécessitera quant a elle le recrutement d’un régisseur général.
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4- Le projet du nouveau conservatoire en images
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V - Estimation des colits supplémentaires pour la mise en place des

préconisations de ce Projet d’Etablissement

en tenant compte
des besoins en lien avec les nouveaux locaux (2030)

Estimation du co(t des propositions du Projet d'Etablissement

1 Ladynamique interne et pédagogique

Remodeler I'organigramme de I'équipe administrative
Un passage d'une catégorieCa B
Un recrutement d'un agent administratif catégorie C

Musique de chambre et accompagnement
1/2 temps plein d'un ATEA soit 10h

Ouverture d'un cursus complet en chant
1/2 temps plein d'un ATEA soit 10h

2 Ladynamique externe en lien avec les villes et structures partenaires

Un conservatoire centre de ressources pour les pratiques amateurs
A définir en fonction de la subvention a Accords Majeurs
400 € x 80 éleves
Création d'un orchestre a I'école
1h x 5 enseignants x 30 semaines x 36 €
Location et assurance des instruments
Programmation culturelle
Estimation d'un mi-temps d'un PEA

3 Laplace des nouvelles technologies

Mise en place d'une plate forme ENTP
ENTP a acheter mais codt nul si suppression du pack office 365

Formation
Aintégrer dans le plan de formation pluriannuel de GPSO
Codt direct pour le conservatoire

Colits chargés

12 000 €/an
32400 €/an

18 500 €/an

18 500 €/an

32 000 €/an

5400 €/an
12 000 €/an

25000 €/an

4 Rénovation et construction de nouveaux locaux

Recrutement d'un régisseur a plein temps en 2030

Recrutement d'un gardien a plein temps en 2030

40000 €/an

32 400 €/an
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VI - Annexes et revue de presse
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Annexe 1- Plaquettes CHAM primaires et college 2024-202

Ecole primaire de La Ronce

@ |'école primaire de La Ronce
09207 56x{@uc-versailles.fr

Ecole primaire de La Ronce
13, rue de la Ronce
92410 Ville-d' Avray

(§ hautsdeseine

ATELIER PRATIQUE VOCALE (45 mn CE2 et 1h30 CM1-CM2)

La pratique du chant choral ouvre un accés direct a la pratique

de la musique. DEs ATELIERS COMPLEMENTAIRES POUR ENRICHIR LA PRATIQUE VOCALE

Technique vocale, approche de la lecture et de Iécriture POUR LES CE2: ATELIER IMPROVISATION ET JEUX VOCAUX (45mn)

musicale, travail de la polyphonie & deux voix se complétent A travers I'exploration d’objets sonores, des possibilités vocales et des ressources corporelles, cet atelier
pour faire progresser les choristes. A travers un répertoire varié, propose des aclivités d’'improvisation et d'invention musicale pour oser agir sur et avec le son, le
les éléves sont soutenus par un pianiste accompagnateur vivre, le reproduire, le manipuler et le modifier. Uouverture aux différentes époques ef aux musiques du
lors des séances de répéfition et a I'occasion des concerts. monde nourrissent I'activité et apportent une dimension culturelle.

POUR LES CM1: ATELIER MUSIQUE ET CORPS (45mn)

Parce que le mouvement engendre le son et que le son suscite le mouvement, cet atelier a pour but
EDUCATION MUSICALE (45mn) d’expliquer, d’exprimer et de ressentir la musique par le biais du corps, comme un instrument qu'il faut

apprendre a utiliser,  contréler et a libérer totalement. Les éléves pratiquent des activités diverses:

écoute corporelle, jeux avec des balles, des foulards, danses traditionnelles, percussions corporelles.

POUR LES CM2: ATELIER RYTHME (45mn)

Afin d'avoir une pratique musicale compléte, cet atelier propose aux éléves de s’ancrer dans la musique.
Ecoute, ressenti et int sation de la pulsation, productions individuelles et collectives, approche
de la polyrythmie, manipulation d’instruments de percussion.




CONTACTS

Collége La Fontaine du Roy

2, rue de Marnes - Ville-d'Avray
Teél: 01 47 50 68 06
0920886n@ac-versailles.fr

Conservatoire Ville-d’Avray Chaville

10, rue de Marnes - Ville-d'Avray
Tel: 01 46 29 94 90

INSCRIPTIONS 2024-2025

Classes ouvertes aux habitants
de Ville=d'Avray, Chaville, Sévres,
Marnes=la=Coquette...

didat

Procédure unique de
via 'application Affelnet 65 de
I'Education Nationale @ saisir

Informations complémentaires @
recueillir aupres de la direction de
I'école élémentaire dans loquelle
'enfant est scolarisé en CM2.

Lentretien individuel de recrutement
se déroulera

Lo

La décision finale d'c
revient exclusivement @ Mme La
Direcirice Académique des Hauts-
de-Seine, en fonction des places
disponibles.

co0T ANNUEL

U'inscription est gratuite, incluant
I'inscription au conservatoire.

conservatoirevilledavray@seineovest.fr

BOULOGHE-BILLANCOURT
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VILLE-D'AVRAY

LE CURSUS

CLASSE A HORAIRES
AMENAGES MUSIQUE (CHAM)
DOMINANTE INSTRUMENTALE
QU VOCALE

VOTRE ENFANT RENTRE EN CLASSE
DE 6™ EN SEPTEMBRE :

IL AIME LA MUSIQUE OU LE CHANT.
IL SOUHAITE Y CONSACRER DU
TEMPS TOUT EN CONTINUANT

UNE SCOLARITE NORMALE : QU'IL
SOIT NOVICE OU PRATIQUANT
CONFIRME, IL PEUT DEPOSER UN
DOSSIER D'INSCRIPTION.

ENSEIGNEMENTS HEBDOMADAIRES
CHAM

EN QUOI CONSISTE LA CHAM ?

Le collége La Fontaine du Roy et le
conservatoire de Ville-d'Avray Chaville
proposent aux éléves des CHAM de suivre
un enseignement artistique approfondi tout
en continuant une scolarité conforme aux
programmes de I'Education Nationale. Les
éléves participent & des représentations
publiques avec les différents partenaires du
collége et du conservatoire.

A QUI S’ADRESSE LA CHAM ?

La CHAM accueille des éléves de la 6*™ a la
3%, Ce cursus s'adresse @ des éléves motivés
et en mesure de fournir un travail soutenu
tout au long de l'année. Cependant, aucun
prérequis n'est attendu pour l'entrée dans le

cursus.

OU ONT LIEU LES COURS ?
L'enseignement est réparti entre le collége et
le conservatoire, principalement I'antenne de
Ville-d'Avray mais aussi 'antenne de Chaville
pour quelques disciplines.

AU COLLEGE

durant le temps

Chorale Th

Education musicale Th

AU CONSERVATOIRE

dura

Nouvelle technologie Th

CHAM INSTRUMENTALE

CHaM vocALE

* Cours d'instrument 30 & 45 minutes
* Pratique collective 1h a 1h30
(Orchestre au atelier pour les initiations)

* Formation musicale Th @ Th30

* Technique vocale 45 minutes (par
petits groupes]

* Choeur cham voix 1h15

* Formation musicale adaptée 1h a
Th30

COMMENT S'INSCRIRE ? QUEL COUT 2
L'admission en &°™ est soumise a la
validation d'une commission regroupant 1%
degré, 2™ degré, conservatoire et parents
d'éléves désignés par Madame la Directrice
Académique. Une continvité est possible entre
le cursus CHAM suivi a 'école élémentaire La
Ronce de Ville-d'Avray et le cursus CHAM
du collége mais la metivation des éléves est
réinterragée lors de l'entretien. Linscription en
cursus CHAM est GRATUITE dans la limite des
places disponibles au conservatoire.

COMMENT SE DEROULE LA SCOLARITE 2
Au colléege, un allégement horaire
hebdomadaire, variable selon les niveaux,
existe afin de permettre la pratique musicale,
personnelle ou au conservatoire, plusieurs
aprés-midis. Le parcours CHAM exclut
I'inscription a d'autres options.

Au conservatoire, un contréle continu et des
évaluations semestrielles valident le passage
en année supérieure. La fin de cycle est
validée par un examen. Le conservatoire
participe aux conseils de classes du collége.

UNE OPPORTUNITE A VILLE-D'AVRAY

LES NOUVELLES TECHNOLOGIES
NUMERIQUES APPLIQUEES
A LA MUSIQUE (réservés aux cham)

Numerique
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Annexe 2- Triptyques de la saison 2023-2024

CHAVILLE & VILLE
SPE

CHAVILLE

CONCERT DES
ENSEMBLES

Mardi 11 juin & 20 - Théitre de I'Atrium

de Chaville

Coinime chaque trimestre au conservatoire ks
éléves sont mis & Monneur. Cest Toocasion
pour les familles d'apprécier le travail effectué
el de découvrir les différents ensembles,
reflel de la diversilé el de la dynamiaue du
conservatoire.

Eninée lre

Dimanche 16 juin 4 15h - Théitre de IAtrium de Chaville

e départ;
poéme d\
Balanchine pa les (lasses
(armd-Angeli

Enirée fre.

e Laetitia Turri el De

VILLE-DAVRAY
HOMMAGE A
JOSEPHINE BAKER

Mardi 25 juin  19h - Théitre du Colombier
Avec I'histoire musicale Sacrée

CHAM primaire fend hommage & Joséphine
Baker le le public a revivre les temps
forts e [

capliver par un mélange d'inventions, dex
pression corporefe el de Balucade qui vien
droal. enrichir lopéra pour enfanis e Dider

Marie-Aude Menou, Diane Nicolas et
Plalzgraf

WILLE-D'AVRAY & CHAVILLE

Lk DU C<
A Chaville, le samedi a 18h
A Ville-d'hvray, le jeudi 419030
(es temps mu

Iaubeau

danse des deux antennes présente. Afors marche, marche Inspiré de Premier
ir de Jusé Maria Valverde par fes Classes de Laura Girotlo, Joyaux de George

Life par fes classes de Mésandre

aux sont loccasion pour les éléves du conservatoire, toutes disciplines

confondues, de présenter leurs pieces instrumentales devant un public

Entree live, rettouves s prochaings dates dans Magenda

CHAVILLE

JAZZ O'CAF

Jeudi 16 mai & 20h - MIC de fa Vallée de
Chaville

les consenvaloes de Wille-dvray Cheville,
Velizy, Versailes et fa MIC s‘assodent pour une
saifée jazz a0 15 de Ja Valiée, Las classes de jazz
e Prilppe Goels impravieront sir des théimes.
issus d répertaire. Le coneert sera sufvi dune
MM ouverte a tous.

Entrée [fbee

LATITUDEN

AGENDA
CONSERVATOIRE DE VILLE-D'AVRAY CHAVILLE

/i

]

Jeudi2 mai Samedi I juin Samedi 8juin

HEURE MUSICALE OPERABOUFFE: VEUNIR  COMEDIEMUSICALE: MATLDA
DAMOUR W
2050 EDA e e TRTm Tl
Thesie e Tt o -

Samedid mal Bl rlum, 3 Dimanche 9 juin

HEURE MUSICALE Dimanche 2 uin COMEDIEMUSICALE: MATLDA

B OPERABOUFFE: LELXIR 160

o P Dvm :fr:; ;‘:J(I‘J‘.\-‘ e Rerium de Crantlle

izeie Mardi Tljuin

Joudi 16 mai oS (ONCERT DES ENSEMBLES

?ﬂlkﬂ i Mardi 4 uin 2

" CONCERT CHOEUR CHAM

avalee o vl

e (OLLEGE

Samedi 15 uin

L f;: s ONERTMUSOUEDE
Enireefitre
Jeudi 6 juin
HELREMUSICALE
19h30
OPERA BOUFFE: LR~ e
AMOUR Vendredi7juin
!:l?il”'k TAiritm ce Chavilie: ngTKlEM G
Slllss A, G408 1075 i i Mol 5 uin

Mercred 29 mai Nippr—
CARREFOURDESMUSIOUES  Sameci 8 juin

CONCERT CHAM PRIMAIRE

HEUREMUSICALE
Dimanche 30 juin
et s CONCERT MUSIQUE DE
rivelive CHAMBRE

Frince!
ANTENNE DE CHAVILLE ANTENNE DE VILLE-D'AVRAY
3 parvis Robert Sehuman
0146295164 9
ASSOCIATION ACCORDS MAJEURS
0146 295162

CHAVILLE

hiRE Dimanche 26 mai & 16h
| Dimanche  Samedilerjuina 20030
o Dimanche 2 juin 3 16
Samedi Durée Thd5 avec entracte

Theéitre de Atrium de Caville

[Tl damout,
une euvre populaire de Gaetano Donizet
EXPERiNCE UK, SEfvle par e mise en scéne
energique et fringante de Florie Dufour est &
parager enfamike Surscéne, Ssolises, Mchorises,

: £
v Lﬂdﬂ b danseuses. accompagnés par un orchastre en

15 ciioé par Cédric Perie.ne prodiucion sionée Accords Hojeurs e partenaril avec

fose e 40 musi

le dlowray Chaville. | , s décors e fes costum alhrstel
Gy qui Eserve de befles surprises sur dlre de TAtrum,

BILLETTERIE SUR PLACE BILLETTERSE EN LIGNE 24H/24H

ATRIUM DECHAVILLE atriur-chavilefr /sel-sevres org

Mescred, venchedi, samei de a0 a 130 Plen tarif: 20€

Tatifréduit: 12€ (Svesconservatore f adhérents
Aecords Majeurs, moins de 12 ans, chémeurs)

ELO40T0T

SELDESEVRES
Mardi, merued, cimanche de MR30 3 Eh3)
TELO4 23

CARREFOUR DES MUSIQUES %

VILLE-D'AVRAY

INTERMEDES MUSICAUX, DANSES

Mercredi 29 mai & 18h - Théitre de Verdure, Square Robert Schuman a Ville-d"Avray

La municipalité et ses partenaires culturels locaux se retrouvent pour féter | 8té en extérieur.

Au programme ., ensembles du conservatoire, musiuss amplifies avec la SUM, chorale CHAM du

Collége, zumba avec la Maison Pour Tous, choeur de Ville-d'hvray.

Tous les mercredis du 22 mai au 21 juin, et cidturé par fa féte de la musique, les éleves du
vataire se produiront le mercredi 29 mal

Enlrée bre

DU CONSERVATOIRE
DE VILLE-D'AVRAY
CHAVILLE

/

L

seineouest.fr
0800 10 10 21

VILLE-D'AVRAY

GLORIA DE VIVALDI
Mardi 4 juin & 20h - Eglise Saint Nicolas
Saint Marc

Concert du cheeur (ham volix collége dirigé par
Marle-Aude Menou el accompagné des ékves
des orchestres cordes 2% et 3= ¢ (]
conservatoire, diriges par Samuel Vasseur et
Frédéric Visconte. Une collaboration des trois
classes toul au long de I'année pour prépa-
rer ensemble une euvre emblématique de
Vivaldi.

Enrée ibre

VILLE-D AVRAY

SPECTACLE DANSE

Vendredi7 juin & 20630 - Théitre du Colombier

Les éléves de danse classigue de Laetitia Turrl ant travaillé le célébre ballet de George
Balanchine, Joyaux. la dlasse de danse contemporaine de Mélisande Carré-Angeli
présentera De Faube au aépuscule.

Enirée e

CHAYILLE

Samedi 8 juin 8 20030

Dimanche 9 juln a 16h

Espace Louvois & 'Atrium de havile
La classe de comédie musicale présente
Matilda.

Adaptation : Natacha Wassiliet!

rie e



FHAYILLE § I!L.it.*l'lllluT
TROIS QUESTIONS
A ELEONORE
DARMON, SOLISTE,
A L'occasioN DU
CERT VIVALDI
AU THEATRE DU
MBIER A
DFAVRAY

A lccaslal de o eotearl, vous e irzvalier avecm orchesire senl-atabei, i
QTHEITR B EVENT, POUNUD 3W0-AOUS Wt T EY otulnaihl PetiphcIger-
ﬂhﬂnﬂh-lﬂﬂmuﬁt

Lertitie nie ciange riah et pds Cest une &t foon de var & mimiue. 1 el ds
domne, 02 trnsmetie que c2na sont s que des notes 4 Jouer, que dermira 1y a
touours un caracte, une e 4 Cest et 2 e fabirs paroger avec
s grends Efves et fes adulles amalenrs

Puimelr Jes aomEges, non e vers e réalsatin fechniguement paifake
FBSErY. Al CTCESITES pretassionnals, mias vers un Iterpretatinn de nauk iyean

ol f must e 2 parkage, 5 Wit ot 5o Sarvr daleur BnE oSS pouriea:

ORI & BRI & 2O s it prstation o9 cathe cauma 7

Cuad on Acoute o5 4 s U Rt pensar que Cet ine ‘iU desTptve ol
MMME ol ¢ vgue fes senliments. Vivakdl & méme it sirss

primm ‘woaey imber bef o tel ke 12 coutoa, B tourteelioy ot siratan Sent:

fafee entamira s mmmmqm

Lot st s créte cancatural maks 08 enfrer GaTe RN | domer un:ss

- aiisine of d raneCh A fa apen 0'miey avec 1es anchets i venk so0s O Erenis
fomes ; Drise, SouMme; orage. MITE pEINS SOt aus MUSK B & c2 SOk kurs
MQUTMEMIFWIE

MO fickmant, |12 des IS ur Theiwe ML Sies wat 52 dvelipper fas
I'ﬂiqﬂ‘imu‘n’p&deHEqummhﬂbﬁ Cast
ts bdressant,

¥ous avar, s doats, pmmmmuuhhqtlu
Fotrme 3-+-ule dvoluee:

mmmmmumhnmmmmmm
ﬁmﬁnmmmmnmammmm et |amak

S A CHAUE 1E, |
mﬁﬂm wx!mhﬂiilﬁilﬂ et e e,
PR e arer (2 con e, par meempl, TOUE 3v0Ts ravali (s parles siks wec i
vioimiellido.

Dtk premikes fols quin % voyat, Je 13l pasoerhe en ament
Ja focon dont ‘6l les aborder avec ek, Ble-a propost et fal repondu, Cest in

g 15 k. Cont eframententFn, e he e s,

VILLE-D'RYRAY & CHAVILLE

ELEVES DU CONSERVATOIRE

Bowavie, kmmelli W

Vil Rarary, e joudi 4 BB

Cas ks musica o sand l'occasion pour les Skwes du consarvataie, Toutes distplines

confencues, de présanizr baurs pisoe nsirumentakes davent in public.
i, e b prochedoes ol s Fapanch

CHAVILLE & FILLE-DAVERY
DECOUVERTE
DU REPERTOIRE
CONTEMPORAIN
AU VIOLON AVEC
JEANNE-MARIE
CONQUER
le départemant condes des dews alennes
aE kb opld daousll, lesneMerie
(onqus, iakriste Ditte de [Eneemble
lerantemparn. d cate cozson, ke i
du consanvetoi R décounriont ke répataie de
misipe danjud i
Lamemle das snssigrants 4 département modes e mobibe paur srmpagrer ks e e
Mxmshsmmmlemm

3, Rastitution pubiip
indii&mr (ouserahie ke (anile
W15k Conkirene de basnne-Marie (onquer - Salbe Tosanini - Entwee [be.
Ei-15k30 Masterstess publie - Salle Toscanini - Entwie e
T30 Connert des dives en nasiquede denbee
Concert
Dimanchve 4 hasrier & 15k - Thislire du Cokembier & Vile-A ey
En pramigre partia, eanne-Mania Conguer oivrira 2vec n ricial s oo e 2 e nous fem
déorant 3 msigue contempoEng & vielon, L3 damieme partie samaonmmda d |z restiiution
o trenai o e e B MUERCENNE.
Ertainl B sl o 8 4629 94

6N - Criel phein | P2 Menkan e

AGENDA
CONSERVATOIRE DE VILLE-D'AVRAY CHAVILLE

Samedi 3R Sael 0 Ers Samea B
WEEK-END) (0065 CONCERTMIUSILE DE HEVREMUSICALE
Amnroedn CHARBEE -]
L 0 S uRzam

Eninai [T r— [remwiosid i
DmAnRATET i e
WEEH-END (ORDES Samwl 8 mers Dimenche 2mers
Eh HENRE HUSICKLE CONERT STMPHOMOLE

ATl m bl L]
B b il TR O AT B
Wi 6 Rrler X
(ONCERT CHRMPRMARE e 20 mers
@ R mEs COMERT DES ENSEMBLES
Tawssaeete ey HEUREMUSIGALE 0050
Exind st intion i Taédin caCobng o Ail-Dam
Jeed B Rler
HEUREMUSKALE o Rulldavil
T W B (HORALE DESSCOLURES
T W CONCERT DES ENSEMBLES ]
Enink i h Tosin e Cobns b AMl-D
Jeudl BRsley
ONEOERDTEARE. Yeniredl5 i
» Wanl B CHORME DES SCOLURES
oty e CONCERT DE FLOTE A BEC %
i i Thidirm Ca COnS o A M- T
Juin gn v
Wh
L E LY a1 ]
Eakils

ANTENNE DE CHAYILLE ATEHHE DE WILLE-DLvRAY

T pav s Rooert Saumen 10 mede Kams

DA o452
ASS0CTION ACEORITS MAJELRS
O4EERR

3 [[—
- (i = \]]Bu:-uf.\ﬂ::.'r

FEHAYILLE

CHORALE
T
f

VILLE-D'RYRAY

LES CHAM PRIMAIRE EN FOLIE

Wardi 6 evrier i 1h - Thidire du Colorsbier & Vile-f ey

e lesthmes 3 xés Mugique rimeine d2 Yile-dhvmy o penar
PlaE 3 les émuter chantsr Ler corfewolnte renelér de Bemad Dewoi. Yous profilrsz
delement de e raval den des moments diwvention e dimpristion, das sines
deression comparelle, etdes iyhmes deBatuads |

Eatrin R 5 Kl o NG 1A 0

CHAVIILE
JAZT O'CAF

Jeadi 19 Ewrierd 20k - MICde b Valke

e Oewile

ER T T T
Vel et Versdbas ek b3 WU ssockenk paur e
s [ 25 e a Vele L cls s e far
10 PN pe K2y ITprTv semk s e Hhdmes
118 o ripertoie, Le e ers UM dune
BN ek s,

Erlrn | hm

VILLE-D AV ERAY
MUSIGUE DE CHAMBRE
Samedid mars & 15h - Salle Schraineran
Chatean de Vile-deny

T arNes, 3 0330 08 ABLE 02 Hamine
U coosEnEhiR P, SO B houkle o
ik o, PUERE moEt gaut A
ety &8 We-Twra. O ol sonl
ol b prenin epiience e baval |
LIS O TN (25 s MR 0 bt 8
répertoies g e Fntla matlie princpde
de lar vie atitiqe (s miskens e
21 pesBOnEnt [Br 5N Ferssmbi | ars
INEpEEOE, 5 onionEn: o feeate B 2
o] o pubdic.

Ediria By

SEINE 22 it
OUEST R

CONCERT DES ENSEMBLES

CHAVILLE & YILLE-D'AVEAY

DEUX CONCERTS, DEUX LIEUX

Pand ) s & B0h - Thedire de {Miram de Chaville

Vendredi 19 raars & 2030 - Théire du Colombiar &

Commechagque trimestre 20 consereblre les 3 ey es sont mk & hanner. Cest s hn pour ks
Tamiies depprider b aral afectue ot de ASoanr s el enssmbies QU pmsnvatoin
Eladhersis oes Shles

i o £ ririon b mant A -y i 46 3 9458

WILLE-IAYRAT

Dimasche 4 mars § Bk - Dane 1415
Thsitredu Coloerdvier & Vilke-'Reray

Un mncrl Bome sbolr dm podmes
apnl e il Wkl (ESTH
pour compaser Les § s, Imlpride
par 3 sulle IrwilSe Eldcrie (rmon, rousdieman super soiEle de orceste o Nang.
i orches (7 & o0res et clwean F WEONCE WafRARS, BN paTIETeRlal v I2 corsemvatne: de
Ve ey ravile.

loreimm I EI M NE20E

Tl phin B4, T v |

el Do il pr

VILLE-DANRAY
CHORALE DES SCOLAIRES :
LA BELLE VIE!

Jousli & awril 4200 - Thésitre du Colorbies
ile-Flery

Vendredi 5awril § ¥h - Thisite du
Colonhier s Wle-dluay
mmmmmmmmw&mm wmmam
1 12 MO CEMRAOTE BN 3 ASSahe cbeeO EENTS, S CHEFGOns SWECT Rt iben o
Morkand, i ce Wougn ol ok ek on Koyl s b
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CHAVILLE & VILLE-D'AVRAY
PARTENARIAT AVEC LA COMPAGNIE
RAVENSQUID

Le Conservatoire a noud depuis quelques moks un partenariat avec fa
Compagnie RavenSquid BalleL, une compagnie « remplin » dont I vocation
est de favoriser Insertion professionnelle de danseuwrs récemment diplomes,
en France ou 3 féfranger.

Les Jeunes danseurs sont ainsi accuedlis plusieurs fois par semaing au sein
de [‘éfabilssement qui leur offre des studios pour répéter. En édhange, iis
partageront tout au long de F'année, a l'oasion de rencontres ef d'échanges
aver Ies éléves, leur expérience de danseurs professionnels. (e partenariat
apporte un enrichissement pédagoalque et artistique a lenseignement que
reoive les léves de leur professeur de danse du conservatoire. |l prend auss!
toute son envergure fors de wllaborations scéniques. Ce ful ainsi le cas lors
des spectades de fin d'année, ausquels partidpérent plusieurs danseurs de
Ia compagnie, offrant aux &féves ef au public, la représentation de lableaux
anthologiques extraits de fa Belle et aux bois Dormant entre aulres.

A Charville, le samedi & 18h
A Ville-tAray, le jeudi a 19130
(Ces temps musicaux sont loccasion pour les &éves du conservatoire, toutes disciplines

confondues, de présenter leurs piges instrumentales devant un public.
Ennée e, eOUVeE es prochaies dales dans Fagenda

.

VILLE-TAVRAY

MUSIQUE DE CHAMBRE

Samedi 18 novembre & 14h - Chitean de Ville-d'hvmy

(hague année, 13 dasse de musique de chambre du consenvatoire propase, S0us 12 houleite de
Cadiric fulfion, plusiaurs concerts gratuits au (hatea de Vilie-dAwray. Ces concerts sont souvent la
premiérs expérience de travall en duos ol frios des jeunes misiciens abardant des répertoires qui
constituenint la matiere prndpale de leur vie artistigue. Les dtudiants explocent e perfectionnent
leur son dansemble ef beurs interprétafions, se confrontant 3 Icoute et 3 Nacowel du public qui
Fsaiste avec iasme al foujours 4 de ce moment music!

Eulrée re

g
E
4
3
g
H
E
i
3
3
H
i
H
]
H

Concrpticn ! Riubsatn ©_aTITUD=

AGENDA
CONSERVATOIRE DE VILLE-D'AVRAY CHAVILLE

A /

‘a

Cae) b

X5
Samedi 18 novembre Jeuti 30 novemire Mard B décembre
HEURE MUSICALE Ao (COWCERT CHAM COLLEGE
B 0 1h
Saiie Tosaniri MIC e 2 Vaie b Cravili kg 0 VeI
(Consenatoire oe Tavie Eireln Entrie Hve 2 isvaton
e
Samedi2 décembre Jeud 8 farwier

Samedi T8 novemire i HERENUSEAL
CONCERT DE MUSIQUE DE Mot i

" ;
CHAMERE Sen s (Pt 0 VI T}
W Ensente e Catie [
Chatesu do Vike-Thsy Eirtein
i Samedi 20 amvier

Mardi 5 décembre HEURE MUSICALE
et Ll CONCERT DESENSEMBLES 121
HEURE MUSICALE 0 Sale ezt
B .
Tty do Vile-Thrzy B Ftrte lire
Entrie o

Jeudi 14 décembr Vendredi 26 fanvier
SmediENGRMINe  EUREMUSICALE CONCERT DES ENSEMBLES
HEURE MUSICALE e 10030
B e o Wil Tl DU TR & Ve ATy
S Toscanrl HireRe it Rwe S réseyaiion
(onservatoire o Davike
s SmediGdieme  SamediZ] ier
pmencedioovemire NEUREMUSICALE mimm
CONCERTSYMPHONIQUE et
AVEC CHOEUR CInsenaTe e e (R s Tme
h el Etrte vz
‘Thestre oo [Nirum e Cevile.
Bfiatiork Ay

ANTENNE DE CHAVILLE ANTENNE DE VILLE-D'AVRAY
3 parvis Roberi Schuman 10 rue de Mames
0146 2951 64 0146799450
046295162

(¥ =
PR Ville-d Avray
e

CHAVILLE

CHAYVILLE

CONCERT SYMPHONIQUE AVEC CHOEUR:
ACCORDS MAJEURS FETE SES 25 ANS

Dimanche 26 novembre 3 16h

Durée Th30

Théditre de FAtrium de Chavilie

Enpartenana! ave le consenatom de Vilke-d ey Charvile, les musiciens, choristes e damsaurs sent éuns
S 2 scéne 2 TALTiLem pour Fater ave fe pulic les 25 ans de Fasstcation Agords Majeurs. Un programime
Fasif aver une dfizane de pices s ackdiques.

Vamsociation Aoors Majears gui pour objet lenseignement pour les adules, compte adullement 260
arihérerts. Elie permet al misciens, chorsies et dansaurs, deutants pUCinmes, deconsiner 3 s armer

IS doffir: 5 i et e etar donner 2 possibiite
e jover ermesnible  Foosion de manifesiations collectives.
Direction Cédric Peier
(rchestre et choew Ao Majeurs
BILLETTERSE SUR PLACE 'BILLETTERSE EN LIGNE 24H/24H
ATRSUM DE CHAVILLE drum-chavilie T se-sanes o
Mescred, vendred, samed de Mo & 1850 Pleinfanf: B¢
ER T ) Tarif wéduit : 10€ {adhérents Accords Majeurs,
)
SELDESEVRES e -
Mared, mestred, dimancha de 14130 a 18h30 zn;ijsne.:ﬂemesm flows
=R BT :

NOVEMBRE &
DECEMBRE 2023
JANVIER 2024

DU CONSERVATOIRE

DE VILLE-D'AVRAY

&

seineouest.fr
0800101021

Numéra d'apeel gratuit

ans 00000
VILLE-D'AVRAY

CHAVILLE

JAZZ O'CAF

Jeundi 30 novembre 3 20n - MXC de 1a Vallée de Chaville

Le consenvatoire & &3 MIC vous invitent 2 une soirée jar. Les dlives de Phifippe Goahrs mprovisenont
st des thimes issis du épertaire. (edfe sirée réunia agatement des groupes des consendatoires de
Veélizy et Versaiies Grand Parc

Entée e

CONCERT DES ENSEMBLES

CHAVILLE B VILLE-T"AVRAY

DEUX CONCERTS, DEUX LIEUX

Mardi 5 décembre & 20h - Thédire de I"Airium de Chaville

Vendredi 26 janvier 3 20030 - Thisire du Colombier 3 Ville-d'Ryray

Comme chaque trimestre au conservatoire les &léves sont mis & Mhanneuw. (et Focrasion pouw fes
familles apprécier |- travail effectus et de découvTir les différents ensembles du consenatnie
el fa diversité des styles.

Enrie bre {5 réservation muiuessent 3 Vila-'Avray au 01 45 20 84 00)
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Annexe 3 - Exemples d’affiches diverses de la programmation

ise en scéne
Natacha Wassilieff
Direction d'orchestre

Cédric Perrier

dimanche
4 juin
16h

2\

N
a m Theatre de]'Atrium
3, Parvis Robert Schuman 92370°C awHy ’
Billetterie : 01 470970 75 i
www.atrium-chaville.fr | TU15€ TR 10€ VR

DIMANCHE 27 NOVEMBRE - 15h."
Théatre du Colombier a Ville-d'Avray

Orchestre Accords Majeurs
Canservatoire de Ville-d'Avray Chaville

Réservations au 01 46 29 94 90 / 01 46 29 51 63 Billette:
Tarif plein 10€ - Tarif réduit 5€ - Gratuit pour les éléves du conservatoire oAl

SEINE ) Gleam«m %:mm
‘ N MEs sciwes

Pansceczne

MOMENT

DANSE CLASSIQUE - DANSE GONTEMPORAINE - INTIATION - MASTERCLASS - COMPAGNIE EN RESIDENCE

PAR LE DEPARTEMENT DANSE
DU CONSERVATOIRE DE

\ SAMEDI 10 JUIN 2023 A 20H30

DIMANCHE 11 JUIN 2023 A 15H !

e Gaulle - 92410 VILLE-D'AVRAY

RESERVATION PAR MAIL : CONSERVATOIREVILLEDAVRAY@SEINEOUEST.FR

BOULOGHE-SULAREOUTT
CHAVILLE
ISS-LES BNLINEAT
NARNES-LI-COQUETTE

Sk m:g
ULLER VILLE-D'AVRAY
P lizdageine

Direction musmafno ]
£ Cédric Perrier

£ Chosur, solistes
2 orchestre ef danseurs

E Accords Majeurs
: .
é‘lhéi!re de I'Atrium de Chaville
£3 parvis Robert Schuman 92370 Chaville
2Plein tarif 20€ tarif réduit 12€
i Billetterie : 01 47 09 70 75

seineouest.fr
0800 10 10 21

60600

Ville-d Avray
-CANIRY
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Annexe 4 — Revue de presse : extraits

06

DE VILLE-IYAVRAY

UN NOUVEAU RAYONNEMENT

En octobire 202, 1& consefl de termtoire de Grand Pars Ssips
Cusst & spprouvé l= projet de construction dun pogvead
conservatoire & Ville-d'Avray I 'inserit dans histeire du site
du Chiteau Baven Thierry sur lequel [ sera impianté 1 gagit
d'un proder demeengure & la bautaur du patrimodne historique st
de la tradition artictique et culturelle de ls vile O se déroulera

VLLE ErAuiRT =BT MARS 29T

GHANCIFARIS

SEINE DUEST

en pluskenrs étapes : en premier ley, la construction de nou-
Vel sspaces, suivie ds la rénovetion et de l'extension du b-
timent de Factsel pavillon du conservetoirs et de travaus dem-
bellissement payeager du pare.

En concertation svec larchitecte des hitiments da Franee et
la congervetnce des monuments historigues, une étude higio-
Tigquee & &8 mends pour gue la construction contribue & valorkses
| patrimaine architéctural &t paysager.

AAVP Architscturs, BRPR Architectes du parrimoine st Atalisr

NDF paysagizre sont les agences de professionnels en charge
de 1p ransformation do conseryainire.

UN PEU D'HISTOIRE...

Le Chileau Thierry a été constrill en 1776 par Narchlecte
Josaph-Elie-bMichel Le Févre & appartient & la commume
die Vilbe-d'tray depisis 1969

Le conservatoire de Ville-d'Avray qui o été installd dons
e pavilion de la gendarmerie de chasse lors de sa création,
appartient au résesu des sepl conservaloires du terdiole
Grand Pariz Seine OQuest. En 2017, les conservoloires de
Chaville et Ville—d'Avray ant fusionng, permetiant ainsl de
diversifier lee propositions de pratiques artistiques sur
deun sites.




Finaneé par Grand Parls Seine Ouest, le projet de constroction
s'inserit dans les objectifs du territoire © durable, eréatl e nu-
s rbLE.

UM PROJET DURABLE...

Ce projet de rénowation ef de constroctlon, en lien avec
Ie Plan CHmat-Alr-Energle territorial, développs une dimenzion
de performance dpergétigue et 22 veul respectueus de lenvi-
rannement Architecture, metérizue & organisation - de nog-
valles solutiens gonl emvizagées pows concilier performance,
ryealité de mavail d'epprentissage et confort pour tows ceus gud
¥ evpluens

« Le redécoupage des salles de cours, une |scistion et la mize
en place d'un systéme de chanffage par géothermbe sont prévas
afin de rendre passible une meilleure ventilstion nsmurells dea
lisux &t d'awoir des apports d'air permettant de stocker un peu
de chaleur « expliqoe Vincent Parmedra, architecte DPLG, lau-
réat du coneours et responsahbls du groupement de spéeialises
en charge du projer

Le parc fers lobjet de toutes les artentions © sauvegarde
des arbres remarguabies, retralt de certains arbustes sn men-
vaise santé &t remplacement par d'aoires essances moins in-
vEEives en strales hasses, surtout pooar offrir une perspective
plies guverte sur le pairimoine bitl Ces raveux favoriseront
lenrichissement de la diversits vegétule des eapaces exiériears.
« L'essentie] du projet peysager est de donner une colérence ag
pare du Chiteaw, 1oul en recréant des grands axes =1 des peiits

potagers, gjeute-1-iL
~CREATIF

Lacréation d'un auditorium sers un atoul

« Déteniesr du classement Consarvatolne § rayonmement dapar-
temenral e conservatoire de Wille-dAvray Chaville offriva aox
#lives et enseignants un Aquipement moderns, pansé pour susx
&t répondant sux normes gcousiques. Mous propesenons &ga-
lement une programemation musicals ot chorégraphigue acces-
aif]e sk Dagevéraniens ef aux Chavillols. Cels nous parmsitra
de devenir un beu d'aceuel] de résidence d'artistes ot facilitera
la mise sn place de conlacis réquiisry entre déves af dtudisnis
avec le monde professionnel = indiqos Cédric Pervier, directeur
du conservatoirs.

= Lauditorium sers compesé dune grande salle apeessible par
deux escaliers af d'une salle pabyvalente utilisée pous les répés-
thoms. Ce nouvesu bétiment moderne, quasiment snferrd, s'inm-
grera totalement dans le cedre sans s dénaturer ot seul l'espace
d'aceue] sera viaihle de Pextérbeur. Toutes les interventions de
constnaction e de répovation seront réalisées en respectant
le batiment historigue exdstant afin de lui redonner ses leiires
de noblesss et y apporier une petite toeche contemparaine pour
répondre sow demandes dacpourdhul » angumente Vincent
Parreira,

_croncoevie [ g

- ET NUMERIQUE

Une salle sera dédiée 4 l'enseignement des nouvelles techno-
logies de 1a musique, discipline qui st I'me des spécifieiiés du
conservalolre Les éléves collégiens des Classes & horaires amé-
nagts musigue guront notamment sccés & celie salle en lien
avee Fapditoriom poor produdre lewrs créations musieales.

LE SAVIEZ-VOUS ?

Depuis 1973, sont protégés par inscription su tlire
des monuments historigues

# Les fecades et ks toMure du Chitesu e du Pavillon
de chasse.

& Uegenlier principal die Chilean aves sa rampe en fer
Targé.
iugﬂtmudmﬂ—hm{wnhzmdtl'mhphd—
pabe du site).




VIVRE ENSEMBLE

LA MUSIOUE CbM ME MOTEUR D’INCLUSION

Le Conservatoire & Rayonnement Départemental Chaville Ville-d Avray s'ouvre de plus en plus au public en situation
de handicap, gréce a des équipes pedagogiques sensibilisees et de mieux en mieux formées. Présentation,

Prewve de lowwerture progressive du
canservaiome au handicap, une quinzaine
d'éleves, prezeniant des froubles struc-
furels, mentaus ou cognitifs, ont pu inté-
grar tos cours dinstruments individuals
o les cpurs collactis de danse durant
ces demigres anhges.

“Depuis HO7, IL ¥y a une vrae volonté
du conservatoire dacevailliv davaniage
d'anfante en situabion du handicap. Cela
g'est notamment traduil par la mise en
place de formations de sensibilizatron
et d'encadrement. Une dizame de pro-
fesseurs ont pu en henéhoier, souligne
Valére Bopnshki, directrice adipinte pé-
dagogique. Oevenue depuis reférente
handicap, alle fut lune dec premiéres a
oivrir 18 breche

Téte de reseau

Aprés avorr adhéré en 200% a la Charte
Musigue et Handicap, mise en place
par le mumstére de la Culture 2t de la
Communication, la conservalore devient
en 2014 membre du Réseau Mational
Musique et Handicap.

Cet imvestiszemant lul condére une forme
de recennaissance qui conduil le Conseil
departemental 2 le designer Téte de
réseau Handicap™ en 2018

Au titre de co soubien, la concervatoire

5

il o MRS AVRIL 2021, W® 1Al CHAVILL EMAEATNE

BREMCE D88 MISSIOnSs de mise &n reseau
des professaurs des sept conservatoires
de Grand Paris Sene Ouest, avtour de
I3 guestion de linclusion. |l propose no-
tarmment 2 mize en place d'un réfarent
handicap dans chague consenaiome, qui
serail [unigue inlerlocuteur des parenis
souhatant inscrire leur enfant et des
enceiqnants souhditant bénéficier de
fermatione en interna.

Par ailleurs, le conservatone duvre au
developperment de parlenanals, que ce
soit aver des struclures d'enseignement
arhistique &u des structures du miliss
meédica-dducatd.

Ls participation en seplembra 3020
d'éléves de Uinstit € Education Motrice
HEM| "Cap'Devant ° & un stage de for-
mation des prolesseurs de danse de
GPSO en est un bel exemple, les deux
slructures ayant ensuite décidé de pour-
suivre teurs Echangas,

Parcours musical

Aujouwrd hui, ke conservatoire propose des
parcours d'enseigrament musical aux
enfanis & partir de guatre ans dans tous
types de handicap.

Le plus souvent, ke sont accueillis dans
des cours individuels d'instrumeant, mais,
pour certams et quand ceta eel passible,

ils participant égalemant aux cours cal-
lectife de lormaticon musicale ou & des
ensembles nstrumentaus oU unpue-
ment 4 la chorale.

Ls participation aux auditions et divers
projets arlishgues du conservaiome est
enalement fertement encourages et pra-
pasée par les enseignants

“On essaie de s adapter & Uesfant an lui
propasant un parcours adapté & ses ca-
pacités. Cela passe systématiguement
par une rencentre prealable avec lee pa-
rents, Tenfant, = poscible, lenseignant
af ta référenta handicag pour carmer au
mieux les attentes, les demandes el les
passibilites de lous”, soubigne Valerie
Baojinski

CURSUS HANDICAP

Yous aver un enfanl en siuabion de
hardicap et wous souhafez [ui fame
déeouvrir une peatigue artishique 7 La
conservaloire accueille ces enfants en
leur proposant das cours individusls
dinstruments ai des-cours coliactifs de
danse ou de charals 1

Fes. - Vefiérie Bojinski, directricn adjointe
pidagogigue 2u 01 46 29 51 64 su par courriel
valeria bojinskaEseineouest ir
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DEPUIS 25 ANS, IS DONNENT

"Surtout pas de rétrospective | Plutdt
guelgue chose de festif au service de
|3 musique et de ses interprétes”. Chez
Cédric Perrier, gui dirige de front depuis

25 ans l2 conservataire de Chaville (qui
a depuis fusionné en 2015 avec celui de
Vilie-d'Avray) ot lassociation Accords
Maieurs, il y a cette velonté permanents
d'aller de Favant. Un état d'esprit qu'il a

pu mettre a 'épreuve dés sonarrivée ala
téte du conservatoire en 1993. Contraint
de limiter son accés uniguement aux
enfants, Cancien musicien professicnnel
passionné de pédagagie el de direction
d'orchestre, ne se résout pas a abandon

ner 'enseignement pour lesadultes. Uidée
lui vient alors de créer une asseciation
permettant aux musiciens et choristes
adultes, débutants ou confirmés, de pou

viir continuer 4 se former. Les premiéres
notes d'Accords Majeurs étaient jouées.

Depuis, Vassaciation, qui compte dé
sormais pres-de 260 adhérents conire
¥0 & sec débuts, n'a cassé dennichirsa
gamme de pratigues instrumentales et
de s'ouvrir 3 de nouvelles disciplines

e

comme la danse, la comeédie musicale ou
l'improvisation jazz. Le lout posté par des
professeurs motivés et de talent, issus
duconservatoire ourecruias 4 lextérieur
"Lambiticn d'Accords Mapeurs a toujours
eté d'offrir & ses éléves des cours indivi-
duels, mais aussi et surtout La possibilité
de jouer ensemble lors de différentes
manifestations collectives”, souligne
Cédric Perrier, qui garde en mémaire le
passage des musiciens dans les jardins
de la maison de retraite Beausoleit pen-
dant le confinement, mais aussila tournée
avec lecomédien Francois Morel ouencare
celle avec le producteur d'opérettes ATL
dans plusieurs thédires franciliens

Mais l'ceuvre dAccords Majeurs ne serait
pascompléte sans les amibitieux spectacles
musicauy ef artistigues, mobilisant un
narmbre imgar iant de musiciens, chanteurs,
danseurs et comédiens, que lassociation
rnante chague année en juin sur la scéne
de PAtrium: Des pigces du régertaire Ly

rigue-{Carmen, Les Pécheurs de Peries..., ),
des opérettes (Les Briganals, La Vie pari-

sienna. ) ou des comédies musicales (Lin

NOVEMBRE-DECEMBRE 2021 N® 174 CHAVILLEMAGAIINE

viofon sur le toil, Les Mizérables, Viclor

Victaria_.) devenus au fil du temos sa véri-
table signature. En 2024 Accords Majeurs
ajoutera a sa partition Popéra bouife de
Danizetti LElxir d'amour, Pour continuer
a faire vibrer et rayonner la musique a
Chaville... ef au-dela.
Iftps-/faccordsmajewrs com
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LACADEMIE EQUESTRE DE VERSAILLES

INVITE... LE CONSERVATOIRE DE CHAVILLE

] e §

En juin dernier, le Conservatoire a eu le
plaisir dinaugurer un partenariat avec
[Acadamie equestre de Versailles. Huit fois
par an, avec Les matinales invitent...”, la
prestigieuse école de Bartabas répete en
public sur des pariitions interprétées en
direct. "Pendant 45 minutes de dressage et
d'escrime, les écuyers improvisent devant
le public. C'est une facon de faire decouvrir
ce lieu et de donmer une nouvelle dyna-
migue a ces seances de fravail’, explique
ladministratrice Marine Poncet,
Chawlloise. Les 78 et 29 juin dernier, les
gleves des classes de piano  du
Conservatoire de Chaville ent eu [honneur
de participer 4 ces matinales. “"Le piano &t
le cheval vont bien ensemble. La synchro-
nisation &tait plutdt réussie. La salle est
magnifique ains que e reste des ecuries”,
témoigne Thibault. Uexpérience artistigue
est reconduite dimanche 28 septembre

LS

avec la classe de musique de chambre
cette fois. "Ce partenariat offre [opportu-
nité @ nos eleves de jouer a lextérieur,
devant un autre public et dans un beu
magique, comme des artistes imatés, Pour
les alaves, c'est une reconnalssance de dix
ans de travail au Censervatoire”, se réjouit
Cadric Perrier, leur directeur. o

Dimanche 28 septembre, a 110 15.

Tarifs: 12€. 10 € (mains de 18 ans, Sudiants)
et 6,50 € (moins de 12 ans).
Déconseillé aux moins de 5 ans.

Mangge des Grandes Ecuries de Versailles:
avenue Rockefeller

Vente et retrail des hillets sur place &5 minutes
avant [2 manifestation.
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